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                                                     Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Ο
                                            (Άρθρο 40 παρ. 1 Κ.τ.Β.)

Στην Αθήνα, σήμερα, 5 Φεβρουαρίου 2026, ημέρα Πέμπτη και ώρα 10.20΄, συνεδρίασε στην Αίθουσα Γερουσίας του Μεγάρου της Βουλής, η Διαρκής Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων, υπό την Προεδρία της Αντιπροέδρου αυτής, κ. Τσαμπίκας (Μίκας) Ιατρίδη, με θέμα ημερήσιας διάταξης τη συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας» (2η συνεδρίαση – ακρόαση εξωκοινοβουλευτικών προσώπων). 
Στη συνεδρίαση παρέστησαν, η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ. Νίκη Κεραμέως, ο Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ. Κωνσταντίνος Καραγκούνης, καθώς και αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες.
Στην Επιτροπή παρέστησαν και εξέθεσαν τις απόψεις του, επί του σχεδίου νόμου, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 38 του Κανονισμού της Βουλής, οι κ.κ. Ιωάννης Παναγόπουλος, Πρόεδρος της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας, Σπυρίδων Θεοδωρόπουλος, Πρόεδρος του ΔΣ του Συνδέσμου Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών, Γεώργιος Καββαθάς, Πρόεδρος της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδας, Σταύρος Καφούνης, Πρόεδρος της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας, Ιωάννης Παράσχης, Πρόεδρος του ΔΣ του Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων, Λουκία Σαράντη, Πρόεδρος του Συνδέσμου Βιομηχανιών Ελλάδος, Ιωάννης Πάιδας, Πρόεδρος της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής της Ελλάδος, Αλέξανδρος Θάνος, Εντεταλμένος Σύμβουλος του Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων και Χρήστος Γεωργίου, Γενικός Διευθυντής του Ινστιτούτου του Συνδέσμου Βιομηχανιών Ελλάδος.
 
Επίσης, μέσω υπηρεσιών τηλεδιάσκεψης (άρθρο 38 παρ.9), εξέθεσε τις απόψεις του ο κ. Κυριάκος Οικονόμου, Πρόεδρος του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας.   

Η Αντιπρόεδρος της Επιτροπής, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έκανε την α΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής.

       Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Ακτύπης Διονύσιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Βρεττάκος Γεώργιος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γκολιδάκης Διαμαντής, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καλλιάνος Ιωάννης, Καλογερόπουλος Δημήτριος, Καραμπατσώλη Κωνσταντίνα, Καρασμάνης Γεώργιος,  Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κρητικός Νεοκλής, Λιάκος Ευάγγελος, Λυτρίβη Ιωάννα, Μαντάς Περικλής, Μονογυιού Αικατερίνη, Γιώργος Ιωάννης, Οικονόμου Θωμαΐς (Τζίνα), Παπαθανάσης Αθανάσιος, Παπακώστα – Παλιούρα Αικατερίνη (Κατερίνα), Παπασωτηρίου Σταύρος, Ρουσόπουλος Θεόδωρος (Θόδωρος), Σενετάκης Μάξιμος, Σκόνδρα Ασημίνα,  Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα),  Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταμάτης Γεώργιος, Στύλιος Γεώργιος, Συρεγγέλα Μαρία, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αποστολάκη Ελένη – Μαρία (Μιλένα), Καζάνη Αικατερίνη, Παππάς Πέτρος, Παρασκευαΐδης Παναγιώτης, Πουλάς Ανδρέας, Τσίμαρης Ιωάννης, Χρηστίδης Παύλος, Γαβρήλος Γεώργιος, Γιαννούλης Χρήστος, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Παναγιωτόπουλος Ανδρέας, Έξαρχος Νικόλαος (Πάκος), Κατσώτης Χρήστος, Λαμπρούλης Γεώργιος, Στολτίδης Λεωνίδας, Φερχάτ Οζγκιούρ,  Φωτίου Θεανώ, Αθανασίου Μαρία, Κουρουπάκη Ασπασία, Οικονομόπουλος Τάσος, Κεφαλά Γεωργία (Τζώρτζια), Ασπιώτης Γεώργιος, Λινού Αθηνά, Μπαράν Μπουρχάν, Παπαδόπουλος Νικόλαος και Φλώρος Κωνσταντίνος.

[bookmark: _Hlk221183646]ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Καλημέρα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καλημέρα σε όλους. Αρχίζει η συνεδρίαση της Διαρκούς Επιτροπής Κοινωνικών Υποθέσεων, με θέμα ημερήσιας διάταξης τη συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, με τίτλο «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας». 
Σήμερα διεξάγεται η δεύτερη συνεδρίαση, στο πλαίσιο της ακρόασης των εξωκοινοβουλευτικών προσώπων, με την παρουσία της Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής ασφάλισης, κ. Νίκης Κεραμέως και του Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ. Κωνσταντίνου Καραγκούνη. 
Στο σημείο αυτό θα ήθελα να καλωσορίσουμε τους εκπροσώπους των φορέων που έχουν προσκληθεί και συμμετέχουν στη συνεδρίαση, είτε με φυσική παρουσία είτε μέσω τηλεδιάσκεψης, μέσω της πλατφόρμας Webex. Ως προς τη διαδικασία, υπενθυμίζεται ότι οι εκπρόσωποι των φορέων έχουν τη δυνατότητα να λάβουν αρχικώς το λόγο για χρονικό διάστημα έως τριών λεπτών. Ακολούθως θα δεχθούν ερωτήσεις από τα μέλη της Επιτροπής, τις οποίες καλούνται να απαντήσουν, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον Κανονισμό της Βουλής. Για το λόγο αυτό παρακαλούνται να παραμείνουν ως την ολοκλήρωση της συνεδρίασης. 
Προτού ξεκινήσουμε, είχε ζητήσει το λόγο ο συνάδελφος από το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδος και Ειδικός Αγορητής, κ. Χρήστος Κατσώτης.
Ο κ. Κατσώτης, έχει τον λόγο.
 ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ»): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Συζητάμε ένα θέμα για τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας και χθες η Επιτροπή, με υπόδειξη της Υπουργού, απέκλεισε τρεις οργανώσεις των εργαζομένων, την Ομοσπονδία Οικοδόμων, που υπέγραψε Συλλογική Σύμβαση Εργασίας με μεγάλες εργοδοτικές οργανώσεις και το 2022 και το 2025 και αρνείται μέχρι τώρα βέβαια το Υπουργείο να τις κάνει αποδεκτές, γιατί ακριβώς δεν κινούνται στα όρια που θέλει το σύστημα συνολικά, στα όρια των κατώτερων μισθών και των κατώτερων δικαιωμάτων των εργαζομένων.
Επίσης, δεν κάλεσε και την Ομοσπονδία Τροφίμων, η οποία παλεύει, αγωνίζεται για τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, που μέσα στον αγώνα αυτό είναι και το θέμα της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων, που βλέπουμε ότι οδηγούνται δυστυχώς σε καθημερινά εργοδοτικά εγκλήματα, όπως αυτό της ΒΙΟΛΑΝΤΑ. Επίσης, αποκλείστηκε και το Εργατικό Κέντρο Τρικάλων, το οποίο προτάθηκε χθες και αυτό βέβαια δεν είναι μέσα στους φορείς της σημερινής συζήτησης. 
Εμείς, λοιπόν, δεν πρόκειται να νομιμοποιήσουμε τη σημερινή συνεδρίαση – φιάσκο, γιατί είναι όντως φιάσκο. Είναι εδώ οι φορείς, οι κοινωνικοί εταίροι, που λένε εδώ, για να συμφωνήσουν ότι θα τσακίζονται οι μισθοί και τα δικαιώματα των εργαζομένων  και από τώρα και στο εξής θα υπάρχουν κόφτες σε κλαδικές συμβάσεις, στους αγώνες των εργαζομένων. 
Να ξέρετε όμως ότι είστε βαθιά νυχτωμένοι, κυρία Υπουργέ και εσείς και η Κυβέρνηση και όλοι οι υπόλοιποι, ότι θα βάλετε φρένο στον αγώνα των εργαζομένων για να παλέψουν για μισθούς αξιοπρεπείς, για εργασιακά δικαιώματα τα οποία τα έχετε τσακίσει και σκοτώνονται κάθε μέρα οι εργαζόμενοι στους χώρους δουλειάς. Είναι 201 τα εργατικά ατυχήματα με ονοματεπώνυμο, δεν είναι αριθμοί. Είναι όνομα και επώνυμο, εργάτες τους οποίους θρηνούν οι δικοί τους καθημερινά στα σπίτια τους. 
Εσείς, λοιπόν, συνεχίζετε αυτή την πολιτική ενάντια στους εργαζόμενους, ενάντια στα δικαιώματά τους, με ένα νόμο ακόμη, έναν αντεργατικό νόμο χειρότερο από τους προηγούμενους, για να δέσετε χειροπόδαρα τους εργαζόμενους με συλλογικές συμβάσεις που θα κινούνται στα όρια των κατώτερων δικαιωμάτων. 
Εμείς, λοιπόν, αποχωρούμε διαμαρτυρόμενοι. Έχετε ήδη πάρει τις διαμαρτυρίες της Ομοσπονδίας Οικοδόμων και Τροφίμων. Φαντάζομαι θα την καταθέσετε στα πρακτικά, για να είναι εδώ για τον ιστορικό του μέλλοντος, να δούμε πια τι κάνετε εδώ, σαν Επιτροπή, γιατί αποκλείεται και ποιος είναι ο στόχος σας. Ευχαριστώ.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κι εμείς ευχαριστούμε.
Κύριε συνάδελφε, αρχικά θα ήθελα να ενημερώσω, όπως γνωρίζετε πολύ καλά, πως η ευθύνη για την πρόσκληση και για την επιλογή των φορέων ανήκει αποκλειστικά στο Προεδρείο. Όσον αφορά στην επιστολή, έχει ήδη διανεμηθεί από χθες σε όλα τα μέλη.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ»): Με υπόδειξη της Υπουργού. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κύριε συνάδελφε, είναι προσβλητικό και προς το Προεδρείο όλων των Επιτροπών να λέτε ότι υποδεικνύουν οι Υπουργοί,  όταν ξέρουν πολύ καλά τον Κανονισμό και αλίμονο, είμαστε όλοι πάρα πολύ έμπειροι και γνωρίζουμε πολύ καλά τις διαδικασίες.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ»): Κυρία Υπουργέ, αρνείστε μέχρι τώρα να δείτε εργαζομένους, σωματεία, οργανώσεις και βλέπετε μόνο τον ΣΕΒ και τους λεγόμενους κοινωνικούς εταίρους. Ντροπή σας.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Θα πρέπει να αναφέρω, για άλλη μια φορά, πως οι φορείς οι οποίοι προσκαλούνται και καλούνται, το γνωρίζετε πάρα πολύ καλά και εσείς και να καλωσορίσω και εγώ, με τη σειρά μου, θα πρέπει να είναι αρμόδιοι φορείς, οι οποίοι έχουν να κάνουν με το σχετικό νομοσχέδιο, για συγκεκριμένες διατάξεις. Οι περισσότεροι εκπροσωπούνται, σχεδόν όλοι, από τα τριτοβάθμια όργανα, τα οποία είστε εσείς. Από εκεί και πέρα, η διαδικασία δεν αποκλείει, βεβαίως, όπως έγινε και με την επιστολή που έχει στείλει η Πανελλήνια Ομοσπονδία Οικοδόμων,  κανέναν με υπόμνημα να ενημερώσει γραπτώς όλα τα μέλη της Επιτροπής. Επομένως, ως διαδικασία, δεν αποκλείεται κανείς και αυτό να είναι ξεκάθαρο και σίγουρα η επιλογή, ξαναλέω, κλείνοντας, πως είναι καθαρά ζήτημα και ευθύνη του Προεδρείου. 
Ο κ. Χρηστίδης, έχει τον λόγο.



	ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Κυρία Πρόεδρε, ο Κανονισμός της Βουλής, αλλά και η πάγια τακτική την οποία ακολουθούμε τα τελευταία πολλά χρόνια και ειδικά τα χρόνια στα οποία εγώ έχω τη χαρά να βρίσκομαι στην Αίθουσα του Κοινοβουλίου είναι μία πρακτική η οποία λέει ότι το Προεδρείο της Βουλής αποδέχεται, κατ’ αναλογία, προτάσεις από αυτές τις οποίες κάνουν τα κόμματα της αντιπολίτευσης και φαντάζομαι ότι δεν υπάρχει κανένας εδώ ούτε από τη συμπολίτευση ο οποίος μπορεί να διαφωνήσει σε αυτό το οποίο αναφέρω. Κατ’ αναλογία γίνονται αποδεκτές από τα κόμματα της αντιπολίτευσης προτάσεις των φορέων.
Χθες καταθέσαμε μία σειρά από προτάσεις φορέων για να έρθουν εδώ και από όλα τα κόμματα της αντιπολίτευσης, από όλα τα κόμματα της αντιπολίτευσης, έχει γίνει δεκτή μία πρόταση. Μία πρόταση και είναι η πρόταση για τη μοναδική εκπροσώπηση των εργαζομένων εδώ σήμερα. Αρνηθήκατε το Εργατικό Κέντρο Τρικάλων, αρνηθήκατε το Εργατικό Κέντρο Κορίνθου, αρνηθήκαμε μέχρι και το Σωματείο, το οποίο καλέσαμε να έρθει να μας μιλήσει. Ενώ πενθούμε για πέντε εργαζόμενους που έχασαν, την ώρα της εργασίας τους, τη ζωή τους να έρθει το Σωματείο των Υπαλλήλων της Επιθεώρησης Εργασίας για να σας απαντήσει και να πάρουμε καθαρές απαντήσεις.
Εάν υπάρχουν ενιαία κριτήρια σε όλη την Ευρώπη, εάν εφαρμόζονται εδώ οι καλές πρακτικές στην υγεία και την ασφάλεια, εάν είναι υποστελεχωμένο ή κατά 90% στελεχωμένο το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας. Αν υπάρχουν νησιά, όπως η Κεφαλλονιά και η Ζάκυνθος, τα οποία έχουν μόλις έναν υπάλληλο στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας ή την Ανεξάρτητη Αρχή. Ποιος έχει την ευθύνη που ο κύριος Τσιλιβάκης, στο προηγούμενο νομοσχέδιο, καθόταν εδώ και μας κουνάνε το δάχτυλο, ενώ ήταν έκπτωτος και μια σειρά ακόμα ερωτημάτων που έχουμε όχι μόνο δικαίωμα, κυρία Πρόεδρε, αλλά και υποχρέωση να κάνουμε ως μέλη του Κοινοβουλίου σε ένα νομοσχέδιο το οποίο αφορά το Υπουργείο Εργασίας.
Δηλαδή μαζευόμαστε σήμερα εδώ, μαζευόμαστε σήμερα εδώ, για να ρωτήσουμε 8 φορείς, τους λιγότερους από ότι έχουμε ρωτήσει ποτέ σε νομοσχέδιο του Υπουργείου Εργασίας. Δεν έχει ξανασυμβεί τα τελευταία χρόνια ούτε για τον κατώτατο μισθό, ούτε για το 13ωρο να ρωτάμε τόσους λίγους φορείς για να καταλήξουμε σε κάτι το οποίο, προφανώς, οι εργοδότες, οι οποίοι είναι η συντριπτική πλειοψηφία. Τουλάχιστον έξι, από ότι βλέπω εγώ, στους 8 θα πουν τη σεβαστή άποψή τους στα ζητήματα. Δηλαδή, για κάτι το οποίο αφορά στις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας που στον πυρήνα της πολιτικής τους, κυρία Υπουργέ, έχει εργαζόμενους εδώ σήμερα έχετε καλέσει έναν. Γιατί; Γιατί όπως κάνατε και σήμερα το πρωί στο τηλεοπτικό κανάλι OPEN έχετε συνηθίσει και στη διαστρέβλωση της πραγματικότητας και στους μονολόγους. Γιατί στα ερωτήματα, τα οποία σας βάλαμε και χθες, δεν απαντήσατε και δεν απαντάτε.
Επομένως, εγώ θέλω να πω ότι επειδή η αξιωματική αντιπολίτευση έχει πραγματικό ενδιαφέρον για την ουσία του ζητήματος και απάντηση από την κυρία Κεραμέως, σήμερα το πρωί, δεν πήραμε γιατί η Ελλάδα είναι στον πάτο των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας. Από την κυρία Κεραμέως δεν πήραμε απάντηση στα ερωτήματα τα οποία βάλαμε χθες. Γιατί πήρε επτά χρόνια στην Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας να ασχοληθεί με τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας; Γιατί επτά χρόνια είχε φαγούρα και δεν ασχολούνταν με τα προβλήματα των εργαζομένων; Εμείς επισημαίνουμε ότι αυτό το οποίο έκανε το Προεδρείο είναι κάτι το οποίο αποτελεί στίγμα στον τρόπο με τον οποίο μπορεί σήμερα να συζητήσει.
Ξαναδείχνω προς όλους τους πολίτες, τους δημοσιογράφους, τους παρουσιαστές και όλους εκείνους οι οποίοι κάνουν ρεπορτάζ, ξαναδείχνω, ποιοι είναι αυτοί που αποδέχτηκε η κυβέρνηση να προσκληθούν σήμερα. Ένας από τους οκτώ εκπροσωπεί εργαζόμενους. Ένας από τους οκτώ.
  Ούτε η Επιθεώρηση Εργασίας, ούτε τα Εργατικά Κέντρα, ούτε άλλες Ομοσπονδίες ούτε όλοι εκείνοι, οι οποίοι προσέξτε, επειδή φαντάζομαι  θα  το ακούσουμε και αυτό το επιχείρημα και όταν καλούνταν η  Γ.Σ.Ε.Ε. σε όλα τα προηγούμενα νομοσχέδια έρχονταν ως Ομοσπονδίες η ΠΟΕ, η ΠΟΘΑ και ο Σύλλογος Υπαλλήλων της Επιθεώρησης Εργασίας και πολλοί ακόμα επομένως, ο  κόσμος καταλαβαίνει ότι η κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας έχει επιλέξει την επικοινωνία απέναντι στην ουσία. Και επειδή ζήσαμε αρκετούς μονολόγους και την προηγούμενη εβδομάδα, χωρίς ένας Υπουργός να βγει και να μας εξηγήσει για ποιο λόγο μία βιομηχανία είχε δύο υπόγεια, τα οποία δεν είχαν ελεγχθεί ποτέ και ότι αυτό στοίχισε σε ανθρώπινες ζωές. Και  καλό είναι, να αντιληφθείτε όλοι και στο Προεδρείο και στην κυβέρνηση ότι εδώ, μιλάμε για Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, για αγώνες δεκαετιών, για ένα κοινωνικό διάλογο, από τον οποίο στερείται αυτό το οποίο ζητά  και ο ΣΕΒ  και η ΓΣΕΕ που είναι η Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. 
Αυτό το οποίο ζητούν οι κοινωνικοί εταίροι που είναι ο προσδιορισμός του κατώτατου μισθού όχι από αλγόριθμους, αλλά από τον πραγματικό διάλογο και όλα αυτά τα ζητήματα και την επόμενη εβδομάδα θα τα κουβεντιάζουμε. Εγώ εκτός από το στίγμα το οποίο αναφέρω κυρία Πρόεδρε, κάνω μία επισήμανση κυρία Υπουργέ. Την ίδια επισήμανση που σας έκανα και χθες. Από το να μας κουνάτε το δάχτυλο, όταν σας λέμε τα στοιχεία του ILO από το να μας κουνάτε το δάχτυλο, όταν σας επισημάνουμε ότι δεν έχετε υλοποιήσει αυτό το οποίο δεσμευτήκατε προς όλους τους Έλληνες πολίτες και προς εμάς για το 131, καλό είναι, να δώσετε απαντήσεις επί της ουσίας. Η πολιτική αντιπαράθεση, δεν έχει να κάνει με την επικοινωνία όταν μιλάμε για τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας και τους εργαζόμενους.  Και όταν θα αναφέρεστε στο ΠΑΣΟΚ τις έννοιες του θλιβερού που αναφέρατε χθες να  τις σκέφτεστε ξανά και ξανά.
 ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κύριε συνάδελφε, απευθύνεστε προς το Προεδρείο. 
[bookmark: _Hlk221181771]ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Όχι προς το Προεδρείο. Σήμερα  κυρία Πρόεδρε, είχαμε μία ακόμα παράσταση ενός Υπουργού, ο οποίος βγαίνει και διαστρεβλώνει την πραγματικότητα. Και αυτή τη διαστρέβλωση της πραγματικότητας εμείς επειδή δεν καλούμαστε μόνοι μας να απαντήσουμε στα τηλεοπτικά πάνελ, αλλά ανάμεσα σε άλλους βουλευτές, έχουμε υποχρέωση στο ναό της Δημοκρατίας να βάλουμε τα ζητήματα. Και επειδή γνωριζόμαστε… 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής):   Υπάρχουν και κανόνες που πρέπει να  ακολουθούμε. Έχετε το λόγο, αλλά ξέρετε, πρέπει να απευθύνεστε προς το Προεδρείο, και αν θέλει μετά η Υπουργός θα απαντήσει. 
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Για τους κανόνες που επισημαίνω   ζητώ να μου απαντήσετε, κυρία Πρόεδρε, ποια αναλογία υπάρχει σε όσους βρίσκονται σήμερα εδώ από τους οκτώ προσκεκλημένους μας. Ποια   αναλογία υπάρχει ανάμεσα σε αυτά τα οποία καταθέσαμε εμείς και αυτά τα οποία κατέθεσαν όλοι οι υπόλοιποι. Και να επισημάνω ότι όσο κι αν κάποιοι θέλουν να ρίχνουν το επίπεδο της κουβέντας χαμηλά, θυμόμαστε όλοι ότι όταν εμείς συναντούσαμε τους κοινωνικούς εταίρους, εσείς βγαίνατε και μιλούσατε για επιλογές και πολιτικές άλλων αιώνων. 
Όταν εμείς μιλούσαμε για συλλογικές συμβάσεις εσείς μας κατηγορούσατε ότι μιλάμε για πολιτικές οι οποίες είναι άλλων δεκαετιών και σήμερα, είστε εδώ, να μας χαρακτηρίζετε τυμβωρύχους και να ζητάτε από εμάς να αποδεχτούμε τους δικούς σας μονολόγους στα τηλεοπτικά πάνελ και την απόρριψη των εργαζομένων από τις προσκλήσεις μέσα στη Βουλή. Ευχαριστώ πολύ. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής):  Κύριε συνάδελφε, θα ήθελα να σας ενημερώσω πως έχει προσκληθεί όπως προβλέπεται το ένα τρίτο από την αντιπολίτευση για να μην αφήνουμε αιχμές. Κύριε συνάδελφε το ένα τρίτο μπορείτε να το μελετήσετε δεν θα ανοίξουμε διάλογο τώρα διότι καθυστερούμε και τη διαδικασία. Το ένα τρίτο, όπως ορίζει ο Κανονισμός έχει προσκληθεί. Παρ όλα αυτά, θα ήθελα να πω πως υπάρχουν για παράδειγμα  80 εργατικά κέντρα στην Ελλάδα και δεν θα μπορούσαν να προκληθούν και τα 80 εργατικά κέντρα, για αυτό και εκπροσωπούνται  από τα τριτοβάθμια όργανά τους. Εσείς θα μπορούσατε μετά με τη Γραμματεία να δείτε ακριβώς ότι είναι το  1/3 σχεδόν του συνόλου της αντιπολίτευσης. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας):  Να την διαβάσω; 
[bookmark: _Hlk221181321][bookmark: _Hlk221180592]ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Στύλιος. 
 	Κατ’ αρχήν κάνουμε μία συζήτηση για ένα πολύ σημαντικό νομοσχέδιο, ένα νομοσχέδιο που, όπως διευκρινίστηκε και χθες στην Επιτροπή μας και από εμένα ως Εισηγητή, αλλά και από την Υπουργό, στην ουσία πρόκειται για την κοινή πρόταση από μία τριμερή Διαβούλευση του Υπουργείου των Εργοδοτικών Οργανώσεων και των Εργαζομένων. Άρα είναι ένα νομοσχέδιο που έχει έρθει από κοινού από αυτούς τους τρεις. Αυτό το πολύ σημαντικό νομοσχέδιο δεν αφορά τα ζητήματα τα οποία έθιξε ο συνάδελφός του ΠΑΣΟΚ πιο πριν, την εκπροσώπηση των εργαζομένων, σε σχέση συνεπώς αυτό συζητάμε. Εγώ δεν σας διέκοψα. Να τελειώσω την τοποθέτηση μου. 
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας)Εκτός Μικροφώνου): Δεν αφορά στην εκπροσώπηση; 
[bookmark: _Hlk221182279]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Αλλά επειδή, είναι στάση του ΠΑΣΟΚ αυτή τη στιγμή, η οποία προσπαθεί να αλλάξει το θέμα της συζήτησης, να πάμε σε ένα άλλο ζήτημα κουβέντας, γι’ αυτό συζητάω για το άλλο ζήτημα της συζήτησης. Αλλά ξέρουμε ένα ζήτημα, το οποίο εάν ενδιαφερόταν το ΠΑΣΟΚ, θα μπορούσε να το έχει αναδείξει μέσα από τον Κοινοβουλευτικό Έλεγχο από τις ερωτήσεις του, από τις επερωτήσεις από τα θέματα που θα έθετε και όχι, να έρχεται σήμερα σε ένα άλλο νομοσχέδιο και να ανοίγει μια μεγάλη ατζέντα συζήτησης. 
Εγώ, λοιπόν, λέω και απευθύνομαι στο σύνολο των Κομμάτων της Αντιπολίτευσης με την ιδιότητά μου ως Πρόεδρος της Επιτροπής μας, όποτε θέλετε θέστε τα ζητήματα αυτά, θα κάνουμε μια συζήτηση θα προσκαλέσουμε και τους αρμόδιους Υπουργούς, εάν είναι η συγκεκριμένη Υπουργός  η αρμόδια ή το Υπουργείο Υγείας ή το Υπουργείο Οικογένειας και θα έρθουμε να τα συζητήσουμε όλα εδώ στη Βουλή, να πουν τα Κόμματα τις θέσεις τους. 
Αλλά όταν έχουμε ένα νομοσχέδιο που είναι επιτυχία για τη χώρα, ένα νομοσχέδιο που λύνει ένα μεγάλο πρόβλημα, το ανέφερε και ο Εισηγητής του ΠΑΣΟΚ. Ποιο; 
Το χαμηλό ποσοστό των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας. Θέλουμε, λοιπόν, αυτό το ποσοστό να ανέβει. Βρήκαμε τη λύση από κοινού, αντί να προωθήσουμε αυτή τη λύση από κοινού να διαχυθεί στο σύνολο της Ελληνικής Οικονομίας, της Ελληνικής Κοινωνίας, να προχωρήσουμε στην κοινωνική σταθερότητα και στην πολιτική σταθερότητα και στην οικονομική σταθερότητα, προσπαθούμε να δημιουργήσουμε εντυπώσεις. Και κλείνω διαβάζοντας εδώ, τις προτάσεις του ΠΑΣΟΚ. 
Βλέπω τη ΓΣΕΕ, στη συνέχεια την Ανώτατη Διοίκηση Ενώσεων Δημοσίων Υπαλλήλων, έχουν κληθεί και τη  Συνομοσπονδία ατόμων με Αναπηρία από τις προτάσεις του ΠΑΣΟΚ. 
[bookmark: _Hlk221182346][bookmark: _Hlk221182060]ΤΣΑΜΠΙΚΑ ΜΙΚΑ ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Μια διευκρίνιση, έχουν ειδοποιηθεί.. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Θυμίζω ότι ο Κανονισμός προβλέπει, δέκα φορείς να συμμετάσχουν στη συζήτηση μας, τρεις από το σύνολο της Αντιπολίτευσης. Εγώ διάβασα τρεις από το ΠΑΣΟΚ σήμερα. Ευχαριστώ πολύ. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ ΜΙΚΑ ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Θα ήθελα μια διευκρίνιση. Δέκα είναι οι φορείς, οι οποίοι έχουν προσκληθεί απλώς δύο φορείς δεν έχουν απαντήσει στη Γραμματεία για το αν θα μπορέσουν να παρευρεθούν. Για να γίνεται ξεκάθαρο. 
Τον λόγο έχει ο κ. Γαβρήλος. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): Κυρία Πρόεδρε, θα προσπαθήσω να είμαι πολύ σύντομος. Είναι γεγονός ότι είναι η πρώτη φορά που στην Επιτροπή μας θα ακούσουμε τους λιγότερους φορείς, σε ένα τόσο σημαντικό σχέδιο νόμου. Και είναι σημαντικό, γιατί έγινε μία προσπάθεια και από τους Κοινωνικούς Εταίρους και με τη συμμετοχή ασφαλώς του Υπουργείου και κάτω από την πίεση της Ευρωπαϊκής Οδηγίας, να υπάρξει μία τουλάχιστον μερική αποκατάσταση των αδικιών που υπήρξαν από το 2012 έως σήμερα. Για τον κόσμο της εργασίας και μία αποκατάσταση αν θέλετε και επαναφορά, σε συλλογικό και ατομικό δίκαιο διατάξεων που υπήρχαν πριν, το 2012 και στα χρόνια των μνημονίων και συνεχίζεται και μέχρι σήμερα, μέχρι και το τελευταίο νομοσχέδιο που έγινε νόμος του Κράτους του Υπουργείου Εργασίας, απορυθμίστηκαν, στο Ατομικό είτε στο Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο. 
Για αυτό τον λόγο, τονίσαμε και από χτες ότι εδώ, θα έπρεπε να συμμετέχουν οι περισσότεροι δυνατοί φορείς και όχι, μόνο οι Κοινωνικοί Εταίροι οι οποίοι ασφαλώς υπό την πίεση των πραγμάτων και τη βούληση αν θέλετε ενδεχομένως και της μίας και της άλλης μεριάς κατέληξαν διαπραγματευτικά σε αυτή την συμφωνία. Θα έπρεπε να ακουστούν και οι Ομοσπονδίες που αυτή τη στιγμή έχουν υπογράψει Συλλογικές Συμβάσεις και βρίσκονται ακόμη στα συρτάρια του Υπουργείου και δεν έχουν ισχύ και δεν έχει επεκταθεί στο σύνολο του κλάδου. 
              Να ακούσουμε Εργατικά Κέντρα, να ακούσουμε Ομοσπονδίες,  όπως για παράδειγμα προτάθηκε η Ομοσπονδία Θεάματος και Ακροάματος, που έχουν τις περισσότερο ευέλικτες εργασιακές σχέσεις στην αγορά εργασίας. Και όλα αυτά τα είπαμε, γιατί ήταν μια καλή ευκαιρία τώρα να προσεγγίσουμε όλα αυτά τα ζητήματα, υπό το πρίσμα μιας κατάστασης που διαφαίνεται να διαμορφώνετε και στην ελληνική οικονομία. 
             Απευθύνομαι και προς τον ΣΕΒ, θεωρείται, ότι με αυτή τη χαμηλή παραγωγικότητα εργασίας, που ακόμη τα νέα παιδιά, τα καλύτερά μας μυαλά, λόγω των κακών συνθηκών, των κακών αποδοχών, λόγω του ότι δεν έχουμε ενσωματώσει τις νέες τεχνολογίες, με τους ικανούς ανθρώπους που θα μπορούσαν να τις χρησιμοποιήσουν, την ψηφιοποίηση, μπορεί να αυξηθεί η παραγωγικότητα της εργασίας και να αυξηθεί και η ανταγωνιστικότητα της οικονομίας μας, να γίνει καλύτερη; Αυτός ο διάλογος ήταν μια ευκαιρία σήμερα να γίνει εδώ, όχι μόνο με τους κοινωνικούς εταίρους που υπέγραψαν την εν λόγω Συμφωνία, αλλά και με τομείς της οικονομίας μας και κλάδους κυρίως που εκπροσωπούνται από εργαζόμενους, που αντιμετωπίζουν σχετικά προβλήματα, όπως για παράδειγμα, ακόμη και στα θέματα τουρισμού και επισιτισμού. 
             Ασφαλώς είναι εδώ η ΓΣΕΕ, που καλύπτει αυτό το κλάδο, αλλά νομίζω, ότι θα μπορούσαμε σήμερα να συζητήσουμε αυτά τα ζητήματα με μεγαλύτερη ευρύτητα και όχι να μείνουμε στο πνεύμα αυτής της Συμφωνίας, που δεν είναι άλλο από το φέρνουμε πολύ καθυστερημένα πολύ λίγα για το κόσμο της εργασίας, αλλά και για την τόνωση, το ξαναλέω, της παραγωγικότητας της εργασίας και εν τέλει της ανταγωνιστικότητας της οικονομίας μας. 
[bookmark: _Hlk221183082]            ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Φωτίου. 
            ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Κυρία Πρόεδρε, γίνεται μια πολύ άχαρη συζήτηση μπροστά σε προσκεκλημένους, που εσείς βεβαίως, ως Προεδρείο, προσκαλέσατε, γνωρίζουμε πολύ καλά, κατ’ εντολή της Υπουργού, δεν κρυβόμαστε, πολλές φορές έχουμε δει τα Προεδρεία να ρωτάνε την Υπουργό εάν αυτούς θέλει ή άλλους, πάρα πολλές φορές, μπροστά στα μάτια μας, αυτή τη στιγμή, οι προσκεκλημένοι δεν έχουν κανένα λόγο να υφίστανται αυτή την ιστορία. 
            Εμείς στη «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ» έχουμε τοποθετηθεί κατά του νομοσχεδίου και έχουμε πει αναλυτικά, γιατί πιστεύουμε ότι αυτό το νομοσχέδιο δεν πρόκειται να αυξήσει τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, διότι ακριβώς κανέναν από τους τρεις πυλώνες που μπορεί να αυξήσουν τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας δεν υπηρετεί αυτό το νομοσχέδιο, ίσα ίσα επανέρχεται στις γνωστές ρυθμίσεις και δεν προχωράει ένα βήμα πιο μπροστά. 
              Άρα, εγώ κάνω την εξής πρόταση, να σταματήσει εδώ η διαδικασία αυτή, να προσκληθούν τώρα, οι υπόλοιποι φορείς οι οποίοι θα εκφράζουν το κόσμο της εργασίας, ακριβώς όπως είπαν οι υπόλοιποι συνάδελφοι, διότι δεν έχει νόημα να κάνουμε μια κουτσουρεμένη συζήτηση εδώ, δεν έχει νόημα να κάνουμε μια συζήτηση κατ’ επίφαση. Σας κάνω αυτή την πρόταση, προς το Προεδρείο, αν δεν την αποδεχτείτε, εγώ είμαι υποχρεωμένη να φύγω, γιατί πράγματι δεν πρόκειται να συμμετάσχω σε έναν προσχηματικό διάλογο. Είναι λάθος αυτή τη στιγμή η αναλογία 8 προς 1 η οποία υπάρχει σε αυτή την προσχηματική διαβούλευση. Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. 
            ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κυρία συνάδελφε, οφείλω να σας ενημερώσω, πως γνωρίζετε πάρα πολύ καλά τις διαδικασίες, χθες είχαμε τη συζήτηση για τους εξωκοινοβουλευτικούς φορείς οι οποίοι θα προσκληθούν, επομένως προχωράμε κανονικά την διαδικασία. 
           Τον λόγο έχει η κυρία Κεφαλά. 
           ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ - ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»): Κυρία Πρόεδρε, ευχαριστώ για τον λόγο, να ζητήσουμε συγγνώμη από τους ανθρώπους, αυτό είναι γεγονός, αλλά από εχθές, σύσσωμη η Αντιπολίτευση, επιμένει σε κάτι, φαντάζομαι δεν είμαστε παράλογοι όλοι, εδώ και χρόνια νομοθετείτε και απευθύνεστε σε άλλους ανθρώπους από αυτούς που θα έπρεπε να απευθύνεστε.
           Επιμένουμε ξανά και ξανά, βλέπουμε, ότι τελικά υπάρχει ένας φόβος απέναντι στον πολίτη και αυτός ο φόβος, είναι ενδεικτικός για εμάς. Υπάρχει λόγος, που δεν φέρνετε τους πολίτες εδώ μέσα. Δεν είναι δυνατόν, χθες - τα είπαμε. Χθες - σας μίλησα για τους καλλιτέχνες πάρα πολύ συγκεκριμένα και ξέρετε πάρα πολύ καλά ότι βρίσκονται σε μία πολύ κρίσιμη κατάσταση, που έχει να κάνει με το μέλλον τους και με έναν κλάδο ο οποίος βρίσκεται στην αφάνεια για δεκάδες χρόνια και αντί να ενισχυθούν επάνω στην κρίσιμη στιγμή, απλά τους κάνουμε αόρατους για ακόμη μία φορά. 
            Δεν γίνεται, λοιπόν, να απευθυνόμαστε, είμαστε μέσα εδώ γι’ αυτούς τους ανθρώπους, δεν είμαστε για να τα λέμε ωραία μεταξύ μας και να συγχαίρουμε ο ένας τον άλλον. Λυπάμαι πάρα πολύ, αλλά με αυτές τις συνθήκες, η Πλεύση Ελευθερίας δεν θα μπορέσει να συμμετάσχει στην συζήτηση. Έχουμε να μιλήσουμε εδώ για τους εργαζόμενους.
           Πάρα πολύ ωραία σας είπε η κυρία Φωτίου ότι θα μπορούσαμε, εφόσον υπάρχει και ένα εύρος χρόνου, η επόμενη συνεδρίαση μας είναι τη Δευτέρα και η μεθεπόμενη την Τετάρτη, να κάνουμε αύριο μία συνεδρίαση, ώστε να μπορέσουμε να καλέσουμε και άλλους φορείς εδώ, ξέρετε πάρα πολύ καλά, τα λέμε και μεταξύ μας και οι δικοί σας άνθρωποι μας λένε ότι αυτό, είναι μία αδικία που γίνεται απέναντι σε εργαζόμενους. Μας το λένε, εκτός συνεδρίασης. Το βλέπουν όλοι ότι αυτό που κάνετε είναι ένας αποκλεισμός, απέναντι στα δικαιώματα και μάλιστα το κάνετε σε μία εποχή, η οποία είναι εμφανέστατα δύσκολη για τους εργαζόμενους. Δεν ωφελεί ούτε εσάς. 
          Δεν θέλουμε να το θέσουμε αυτό το θέμα για να κάνουμε μικροπολιτική, σε καμία περίπτωση, αλλά είμαστε στο σημείο μηδέν. Πρέπει να διορθωθούν κάποια πράγματα και είναι ευκαιρία να διορθωθούν. Αν δεν το κάνετε και τώρα, πιστεύω ότι το όφελος που θέλετε να έχετε, που είναι η αποσιώπηση, πού είναι η απόκρυψη, δεν θα υπάρξει αυτό το όφελος. Ίσα-ίσα, φαίνεται ότι αποφεύγετε τον πολίτη, ο οποίος στην τελική δεν έχει τίποτα να χάσει πια και διεκδικεί και πρέπει να διεκδικήσει και πρέπει να τον φέρουμε εδώ για να τον ακούσουμε. Ευχαριστώ πολύ. 
             ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε πολύ.
             Θα ήθελα να ενημερώσω πως γνωρίζετε πολύ καλά πως οι συνεδριάσεις αποφασίζονται στη Διάσκεψη των Προέδρων και δεν προβλέπεται μία τέτοια διαδικασία. Παρακαλώ, έχει ζητήσει το λόγο η Υπουργός και άλλωστε χθες, να ενημερώσω επίσης, πως πράγματι θα μπορούσε η συζήτηση αυτή να γίνει χθες αμέσως μετά την ψηφοφορία την οποία είχαμε, πολύ εύκολα θα μπορούσε να εξελιχθεί η συζήτηση αυτή την οποία κάνουμε τώρα αμέσως μετά την ψηφοφορία για την άρση, όταν συζητούσαμε και για τους φορείς οι οποίοι θα προσκληθούν και έγινε η ανακοίνωση τους. 
               Τον λόγο έχει η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.
[bookmark: _Hlk221094441]               ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Σας ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. Θέλω να ξεκινήσω καλωσορίζοντας τους φορείς οι οποίοι αφιερώνουν τον χρόνο τους και είναι εδώ σήμερα και θέλω να ζητήσω συγγνώμη εκ μέρους της πολιτείας για την εικόνα την οποία βλέπετε, σε ότι αφορά τουλάχιστον στην Κυβέρνηση. Οφείλουμε, όμως, για λόγους τάξης και για πρακτικούς λόγους να υπάρξει μία απάντηση, θα προσπαθήσω να είναι σύντομη, κυρίες και κύριοι. 
              Πρώτα απ’ όλα δεν θα μπω στα του Κανονισμού της Βουλής, τα ανέφερε η κυρία Πρόεδρος, τα ανέφερε ο Εισηγητής Νέας Δημοκρατίας, υπάρχει συγκεκριμένη διαδικασία στον Κανονισμό της Βουλής για το πώς καλούνται οι φορείς με απόφαση του Προεδρείου. Υπάρχει συγκεκριμένη πρόβλεψη για την αναλογία, από την πλειοψηφία και από την αντιπολίτευση, σύσσωμη και όλα αυτά όπως εκτέθηκαν προηγουμένως από τον κύριο Εισηγητή, έχουν τηρηθεί. 
            Μία απάντηση στο Κ.Κ.Ε., κύριε Κατσώτη, επιλέξατε να φύγετε. Θα σας θυμίσω, όμως, ότι, μακάρι να μπορούσα να επεκτείνω την εν λόγω συλλογική σύμβαση εργασίας των οικοδόμων, πλην όμως δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις του νόμου. Με τη νέα Εθνική Κοινωνική Συμφωνία, θα μπορούσαν ενδεχομένως να πληρούνται οι προϋποθέσεις για να επεκταθεί η συγκεκριμένη συλλογική σύμβαση. Σχετικά με το πώς θα εξασφαλίσουμε καλύτερες δουλειές για όλους, νομίζω ότι τα στοιχεία μιλούν από μόνα τους, τα τελευταία στοιχεία που δημοσιοποιήθηκαν από την ΕΡΓΑΝΗ. 
           Έρχομαι σε αυτά που είπε ο κύριος Χρηστίδης και σε αυτά που είπαν και άλλοι συνάδελφοι. Θέλω να είμαι ξεκάθαρη. Το νομοσχέδιο αυτό αφορά στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, πώς θα συνάπτονται, πώς θα επεκτείνονται, αν θα υπάρχει ή δεν θα υπάρχει μετενέργεια, πώς θα λειτουργεί ο Ο.ΜΕ.Δ., αφορά σε πάρα πολύ συγκεκριμένα θέματα, κύριε Χρηστίδη, δεν αφορά γενικά στο Υπουργείο Εργασίας. Είστε έμπειρος κοινοβουλευτικός. 
Το συγκεκριμένο νομοσχέδιο, λοιπόν, αφορά σε ένα συγκεκριμένο θέμα, τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. Εσείς είναι σαφές δεν θέλετε να μιλήσετε για Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. Θέλετε να μιλήσετε για εργατικά δυστυχήματα το είπατε πριν ακριβώς και καλέσετε το Εργατικό Κέντρο Τρικάλων. Υπάρχουν 80 εργατοϋπαλληλικά κέντρα. Υπάρχουν 69 κλαδικές ομοσπονδίες. Όλες αυτές έχουν μία ένα κοινό σημείο αναφοράς. Ποιον; Την ΓΣΕΕ. Μας αρέσει δεν μας αρέσει η ΓΣΕΕ δεν έχει σημασία. Αυτή υπάρχει. Είναι η «ομπρέλα». 
Εάν, λοιπόν, θεωρείτε ότι σε ένα νομοσχέδιο για τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας πρέπει να καλείται το Εργατικό Κέντρο Τρικάλων, εγώ ερωτώ στον διάλογο που έκανε ο πρόεδρος σας, ο κύριος Ανδρουλάκης, που λέτε ότι ξεκίνησε και τον διαφημίζεται για τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας το Εργατικό Κέντρο Τρικάλων κάλεσε πριν από ενάμιση χρόνο; Προσέξτε κύριε Χρηστίδη γιατί η επικοινωνία έχει τα όριά της. 
Λέω, λοιπόν, το εξής. Κύριε Χρηστίδη, έχετε έρθει με μία ατζέντα που θέλετε να αναδείξετε ένα θέμα. Δικαίωμά σας είναι, Βουλευτής του Ελληνικού Κοινοβουλίου είστε κι εσείς κι εγώ. Προσέξτε, καταθέστε μας μια επίκαιρη 2, 10, 20, 50 όσες θέλετε. Να απαντήσουμε. Ασκείστε όλα τα μέσα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου. Κάντε αναφορά. Κάντε τα όλα. Δεν έχετε κάνει κάτι. Κάντε τα όλα. 
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Τρεις τροπολογίες έχουμε καταθέσει δεν τις θυμάστε;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Για το δυστύχημα; Για το δυστύχημα μιλάω. Αν, λοιπόν, θέλετε να μιλήσουμε για αυτό ας έρθει στο Υπουργείο να μιλήσουμε γι’ αυτό. Οφείλουμε εμείς, πρώτοι οι τριακόσιοι, να σεβόμαστε τον Κανονισμό της Βουλής, όχι για τίποτα άλλο, μας παρακολουθεί ο ελληνικός λαός και μας παρακολουθούν και οι φορείς. Εγώ καταλαβαίνω τη δύσκολη θέση στην οποία βρίσκεται η αντιπολίτευση. Απάντησα χθες, κύριε Χρηστίδη, σε όλα σας τα ερωτήματα επιλέξατε για άλλη μια φορά να μην είσαστε στην αίθουσα. Δικαίωμά σας. Το επιλέξατε. Κάθε φορά που απαντάω δεν είστε ποτέ στην αίθουσα. Δικαίωμά σας αλλά οι απαντήσεις δόθηκαν. 
Εγώ σας προτρέπω, λοιπόν, να ανατρέξετε στα πρακτικά. Και κλείνω με το εξής: είναι πρώτη φορά που υπάρχει στη μεταπολίτευση μία συμφωνία πολιτείας με όλους τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους. Μία συμφωνία την οποία χαιρετίζει ολόκληρη η Ευρώπη. Κάνει ειδική παρέμβαση η αρμόδια Αντιπρόεδρος και Επίτροπος Απασχόλησης. Χαιρετίζει η κοινωνία υποβάλλοντας τα λιγότερα σχόλια που έχουν υποβληθεί σχεδόν ποτέ σε δημόσια διαβούλευση. Εγώ, λοιπόν, θέλω να ζητήσω συγγνώμη στους φορείς γι’ αυτό το οποίο έχετε δει και θέλω να καταλήξω με τη διαπίστωση ότι ο κοινωνικός διάλογος τελικά φαίνεται στο σημείο που έχουμε φτάσει πιο εύκολος από τον πολιτικό διάλογο. Ευχαριστώ πολύ. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ, κυρία Υπουργέ. 
Συνεχίζουμε τώρα με την ακρόαση των φορέων. Τον λόγο έχει ο κ. Ιωάννης Παναγόπουλος, Πρόεδρος της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος. 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος): Καλημέρα σε όλους. Κυρία Πρόεδρε, σας ευχαριστώ. Αντιλαμβάνεστε ότι είμαι μόνος μου, είναι ετεροβαρής η σχέση εκπροσώπησης των εργαζομένων σε μια συμφωνία, η οποία σήμερα θα συζητηθεί και αισθάνομαι και προσβεβλημένος από αυτό που έγινε. Σας διαβεβαιώνω ότι όταν έβαλα την υπογραφή μου σε αυτή τη συμφωνία δεν την έβαλα ως ΠΑΣΟΚ. Αυτή είναι η πολιτική μου ταυτότητα, είναι γνωστή χρόνια τώρα και φαντάζομαι το ίδιο το λέω και για τον Γιώργο Καββαθά, ο οποίος είναι από τη μεριά των εργοδοτών. Την βάλαμε γιατί πιστεύουμε βαθύτατα ότι κάνουμε ένα βήμα καθυστερημένα, ναι, με λιγότερα από όσα θα προσδοκούσαμε ή μπορέσαμε να συνεννοηθούμε, αλλά ένα βήμα προς τη βελτίωση της κατάστασης των Συλλογικών Συμβάσεων. 
Από ότι είδατε δεν πήρα καν χαρτιά γιατί θέλω να πω πολύ απλά πράγματα για αυτή τη συμφωνία, γιατί έζησα έναν διάλογο δύσκολο. Συζητήσαμε πολύ η εργατική πλευρά με τους εργοδότες - ήταν δύσκολο γιατί είναι πέντε οι οργανώσεις που εκπροσωπούν τους εργοδότες - και μετά ξεκινήσαμε το διάλογο με την Κυβέρνηση αφού διασφαλίστηκε και βεβαιωθήκαμε ότι όταν συμφωνούμε - και εφόσον δεν παράγεται προφανώς δημοσιονομικό αποτέλεσμα γιατί εμάς δεν μας πληρώνει το κράτος, τους εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα στους οποίους αναφερόμαστε,- η Κυβέρνηση ήταν διατεθειμένη να νομοθετήσει και πραγματικά φτάσαμε σε ένα σημείο που αυτό γίνεται πραγματικότητα. 
Ξέρετε, άκουσα μια μεγάλη κριτική. Και η κριτική αυτή την άκουσα και μέσα στην ΓΣΕΕ και εν τέλει ψηφίστηκε ομόφωνα, αλλά η - όπως το κάνει συχνά - η παράταξη που αναφέρεται το ΚΚΕ αποχώρησε και εν τέλει ψηφίστηκε ομόφωνα από τη διοίκηση της ΓΣΕΕ η υπογραφή που έβαλα σ’ αυτή τη συμφωνία. Γιατί; Πρώτα από όλα γιατί, εγώ είχα αρθρογραφήσει πάρα πολλές φορές, είμαι ίσως ο πρώτος που το έχω θέσει πολύ καιρό πριν για το θέμα της Κοινωνικής Συμφωνίας και πώς πρέπει να γίνει. Θυμάμαι τον χαρακτηριστικό τίτλο «Kάνετο, όπως οι Ισπανοί» και απευθυνόμουν προσωπικά στον Πρωθυπουργό. Δεν έγινε ακριβώς όπως οι Ισπανοί, αλλά πλησιάσαμε στο να μπορέσουμε να αποκαταστήσουμε το Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο που κατακρημνίστηκε την εποχή των μνημονίων. Αναπτύχθηκε ένας κοινωνικός διάλογος, δύσκολος, γιατί είχε και αυτός εξαφανιστεί κυριολεκτικά στην περίοδο των μνημονίων. 
Τώρα, όταν συζητήσει κάποιος για τη Συμφωνία αν τα έπιασε όλα, όχι. Προφανώς το πρώτο που θέσαμε - και το ξέρει η Υπουργός - είναι η επαναφορά του προσδιορισμού του κατώτερου μισθού σε Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση. Αλλά, δεν το πετύχαμε. Παρ’ ότι κι οι εργοδότες θα ήθελαν. Δεν το πετύχαμε. Αλλά αυτή η Συμφωνία μπορεί να οδηγήσει στο να επανέλθει - εγώ ισχυρίζομαι αυτό - ο κατώτερος μισθός στην Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση γιατί μπορεί να βγάλει εκατοντάδες χιλιάδες εργαζόμενους από το τεράστιο αριθμό των 750 χιλιάδων που σήμερα καλύπτονται από τον νομοθετημένο μισθό, τον νόμιμο μισθό που προσδιορίζει κάθε χρόνο - «ετσιθελικά» θα έλεγα - η εκάστοτε κυβέρνηση. Και αυτός ο διάλογος στηρίχτηκε  - γι’ αυτό παραξενεύομαι, δεν ξέρω την κοινοβουλευτική διαδικασία - πρώτα και κύρια από το κόμμα στο οποίο εγώ είμαι ενταγμένος. 
Το ΠΑΣΟΚ ξεκίνησε τον κοινωνικό διάλογο για τις συλλογικές συμβάσεις και μας κάλεσε και εμάς και τις εργοδοτικές οργανώσεις. Και έβαλε σωστά ζητήματα. Και αυτό πρέπει να το υποστηρίξουμε να συνεχίσει περισσότερο. Δεν αρκεί η Συμφωνία. Δεν αρκεί ο νόμος, όπως ξέρετε. Οι Συλλογικές Συμβάσεις πρέπει να δοκιμαστούν στην πράξη. Η ικανότητα να υπογράψουμε Συλλογικές Συμβάσεις αναφέρεται και στη ΓΣΕΕ και στη θέληση των εργοδοτικών οργανώσεων, όχι μόνο  εθνικών εργοδοτικών οργανώσεων - κοινωνικών εταίρων αλλά και των υποκείμενων οργανώσεων στους κλάδους. 
Ξέρετε γιατί ψηφίστηκε ομόφωνα η πρότασή μου στη ΓΣΕΕ; Θα σας το πω. Πολλοί  από τα κόμματα, συνδικαλιστές που πρόσκεινται στην αντιπολίτευση, έκαναν μια απαξιωτική κριτική. Είναι εύκολη. Τόσα χρόνια υπηρετώ το θεσμό. Την έχω ξανακούσει. Όταν όμως είπα στο τέλος «Πολύ καλά είπατε την κριτική σας. Ότι από αυτό κερδίζει η Κυβέρνηση» κλπ.,  είπα αυτό που σας είπα στην έναρξη της ομιλίας μου. Ότι όταν την υπέγραφα, δεν με ενδιέφερε ποιος θα κερδίσει, κυβέρνηση ή αντιπολίτευση. 
Αποκλειστικά και μόνο το ενδιαφέρον μου να κερδίσουν οι εργαζόμενοι, πηγαίνοντας ένα βήμα μπροστά το Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο και μάλιστα σε ένα σημείο είναι και πρωτοποριακό. Και τους είπα, δεν βάζω όλο αυτό το πράγμα. Μια σελίδα ήταν. Τώρα, με τη νομοθέτηση και την ένταξη στους κώδικες αντιλαμβάνεστε ότι είναι περισσότερο. Υπάρχει νομοπαρασκευή.  Βάζω ένα - ένα τα θέματα. Το μεν τότε ΠΑΜΕ αποχώρησε. Οι δε άλλοι το ψήφισαν ομόφωνα ένα ένα από τα ζητήματα. Είμαστε υπέρ να επανέλθει η μετενέργεια; Ναι ή όχι; 
 Αυτό ήταν το απόλυτο όπλο που είχαν οι εργοδότες στα χέρια τους και μάλιστα οι κακοπροαίρετοι εργοδότες έκαναν και την πιο άγρια και σκληρή χρήση του. Είμαστε υπέρ να μειωθεί το ποσοστό κάλυψης από τις εργοδοτικές οργανώσεις από το 50% στο 40% +1 για να πιστοποιείται η ικανότητα μιας οργάνωσης εργοδοτικής και μιας εργατικής να συνάπτουν σύμβαση και να επεκτείνεται; Είμαστε υπέρ. Είμαστε υπέρ στο να δίνεται επικουρικά η δυνατότητα στη ΓΣΕΕ να συνυπογράφει όταν καλείται από την οικεία εργατική οργάνωση και κατά πλάσμα δικαίου αν υπάρχει απέναντι εργοδοτική οργάνωση, που είναι εθνικός κοινωνικός εταίρος, να επεκτείνεται σε όλους τους εργαζόμενους; Ψήφισαν όλοι ομόφωνα, ναι. 
Εδώ θέλω να κάνω μια παρατήρηση, άκουσα στον δημόσιο διάλογο ότι η ΓΣΕΕ γίνεται πατερούλης. Ξέρετε ότι στη συμφωνία υπήρχε και η λέξη πέραν του να συνυπογράφει, να συνάπτει. Αυτό το δικαίωμα το έχουν οι εργοδοτικές οργανώσεις, δηλαδή να συνάπτουν κλαδικές συλλογικές συμβάσεις, τους το έχουν εκχωρήσει και οι οργανώσεις μέλη τους. Όταν με ενημέρωσαν ότι η νομοπαρασκευαστική Επιτροπή της Βουλής θεωρεί ότι έτσι, όπως είναι γραμμένο πρέπει να απαλειφθεί το συνάπτεται δεν σας κρύβω ότι χάρηκα, γιατί είναι απόδειξη ότι δεν επιθυμεί η ΓΣΕΕ να είναι «πατερούλης» σε κανέναν. Όποια οργάνωση, όπου κι αν πρόσκειται και μας καλέσει να συνυπογράψουμε, να βοηθήσουμε, όμως δεν θα καθορίσουμε εμείς το πλαίσιο τους, δεν θα προσδιορίσουμε εμείς τις μεθόδους που θα χρησιμοποιήσουν για να πετύχουν το σκοπό τους. 
Εμείς θέλουμε να συμβάλλουμε να διευρυνθεί η δυνατότητα επέκτασης των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Συμφωνούμε να αλλάξουν αυτά τα πράγματα που αναφέρονταν και σε προσωπικά δεδομένα που εμπεριέχονταν στη νομοθεσία για τα μητρώα των συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργοδοτών πολύ περισσότερο και των εργαζομένων λιγότερο, αλλά υπήρχε ζήτημα. Συμφωνούμε να δίνονται τα πρακτικά όλων των συνελεύσεων, δηλαδή και των εκλογών στα πρωτοδικεία που αρνούνταν να τα πάρουν, με αποτέλεσμα να συμβαίνουν πολλά που δεν τιμούν, δεν περιποιούν τιμή στο συνδικαλιστικό κίνημα. Ναι. Έπρεπε να κάνουμε έναν συμβιβασμό, μεγάλο συμβιβασμό; Είχε πέσει σε τέλμα ο ΟΜΕΔ. 
Ξέρω, έχουμε μεγάλη διάσταση απόψεων και απόσταση τεράστια με τις εργοδοτικές οργανώσεις, αλλά ο ΟΜΕΔ πρέπει να λειτουργήσει. Έχει κριθεί από τα δύο ανώτατα δικαστήρια της χώρας μας, Άρειο Πάγο και Συμβούλιο της Επικρατείας, ότι συνταγματικά η μονομερής προσφυγή στη διαιτησία είναι επιβεβλημένη. Όμως, η νομοθέτηση που συνόδευε, εμείς ως ΓΣΕΕ προσφύγουμε σε αυτά τα δικαστήρια, τότε που επιχειρήθηκε να ακυρωθεί εντελώς η μονομερής προσφυγή, ήταν μια νομοθέτηση πιο δύσκολη. Δέχεται ο Άρειος Πάγος ότι πρέπει να υπάρχει μονομερής προσφυγή, αλλά μπήκαν πάρα πολλά εμπόδια. 
Τα εμπόδια αυτά προσπαθήσαμε να τα λειάνουμε. Δεν μπορεί να κάνει μια σύμβαση στον ΟΜΕΔ ενάμιση χρόνο και στο τέλος να φτάνει στη δευτεροβάθμια επιτροπή που υπήρχε με τον προηγούμενο νόμο, που αποτελείται από δικαστικούς και δύο του ΟΜΕΔ, και αυτή να λέει κακώς ήρθε, γιατί οι προϋποθέσεις του νόμου δεν πληρούντο. Ο θεμιτός συμβιβασμός που έγινε είναι να βγάλουμε αυτή την επιτροπή, να μην υπάρχει θεμιτός συμβιβασμός. Έτσι το κρίναμε και να βάλουμε μια επιτροπή προελέγχου, που τουλάχιστον μέσα σε ένα πολύ μικρό χρονικό διάστημα πρέπει να απαντήσει, για να έχουμε τη δυνατότητα να προσφύγουμε και να μη χάνονται πολύτιμοι χρόνοι.
 Ο ομιλών δεν είναι υπέρ της ευρείας χρήσης του ΟΜΕΔ. Είμαι υπέρ των συλλογικών συμβάσεων. Τι θα συμβεί αν κάνουμε χρήση και αποδείξουμε τη δυνατότητά μας, όχι η ΓΣΕΕ, γιατί εμείς επιδιώκουμε να ξαναπάρουμε ως ύλη τον κατώτερο μισθό.
	Κοιτάξτε τι θα συμβεί. Υπάρχουν πάρα πολλές συλλογικές συμβάσεις με πιο πρόσφατη του μετάλλου, που εκ καθήκοντος εκλήθη να βοηθήσω και την εργατική πλευρά και πήγα. Δεν είναι υποχρεωμένη η οργάνωση να με καλέσει. Εκεί μάλιστα ήταν και η πρώτη σκέψη πως μπορεί να γίνει. Και με το ΣΕΒ, μέσα από τις διαπραγματεύσεις, βρήκαμε τον τρόπο να υπογράψουμε μια Σύμβαση μετά από 13 χρόνια. Από το 2012 δεν είχε υπογραφεί. Και όταν πήγαμε στο Υπουργείο και ζήτησαν από κοινού εργοδότες και εργαζόμενοι να επεκταθεί αυτή η Σύμβαση και αντί να καταλαμβάνει 15.000 - 20.000, να πιάσει τους 150.000 εργαζόμενους στο μέταλλο, είπαν ότι δεν πληροί τις προϋποθέσεις του νόμου. Και μην ξεχνάτε ότι ο νόμος αυτός είναι από τον εξαναγκασμό των μνημονίων στην ουσία να ισχύσει. Γιατί από τον  ιδρυτικό νόμο 1876 για τις συλλογικές συμβάσεις, υπήρχε. Δυστυχώς, υπήρχε απλά ήταν πιο χαλαρά τα πράγματα και είχε μεγάλη ευχέρεια στον κάθε υπουργό. Αλλά νομίζω ότι γινόταν και τότε μια πελατειακή διαχείρισή του. 
Τι θα γίνει τώρα; Αυτή ήταν μια δημόσια συζήτηση πρώτα με τον Πρόεδρο του ΣΕΒ, κ. Θεοδωρόπουλο ότι τώρα να καθίσουμε να την επαναδιαπραγματευτούμε, την επομένη της ψήφισης του νόμου. Έχουν αλλάξει αρκετά δεδομένα. Επίκειται άλλωστε και η ανακοίνωση της νέας αύξησης του κατώτερου μισθού και πρέπει να γίνει και αυτό το άλμα και να επεκταθεί σε όλο το κόσμο. Αυτομάτως επειδή τα χρόνια των μνημονίων, όλες οι προσλήψεις δεν γίνονται με κρατικό μισθό, θα γίνονταν με τον κατώτερο μισθό από 160.000, 170.000, μεταξύ αυτών και εργαζόμενοι στο μέταλλο, έφτασαν στο τέλος να είναι 750.000. Αυτοί θα αφαιρεθούν. Δεν είναι ότι θα αυξηθεί μόνο η κάλυψη από συλλογικές συμβάσεις εργασίας, είναι ότι θα έχουν και ένα επαρκέστερο κατώτατο  μισθό του κατώτερου νομοθετημένου με τον συλλογικό κλαδικό κατά την είσοδό τους στην εργασία. 
Βρίσκεται σε διαδικασία Ο.ΜΕ.Δ. η Σύμβαση του επισιτισμού τουρισμού. Ίσως η μεγαλύτερη αν υπήρχε το εμπόριο, που είναι ο παρίας αυτής της ιστορίας, αλλά δεν θέλω να το αναφέρω. Θα βρούμε τρόπο. Ευθυνόμαστε κι εμείς που δεν υπάρχει μια εκτεταμένη σύμβαση στο δημόσιο. Αλλά με την ΠΟΕΕΤ, την Ομοσπονδία Επισιτισμού Τουρισμού, ζητήσαμε από κοινού με τον Πρόεδρο της ΓΣΕΒΕΕ,  κ. Καββαθά, και σταμάτησε η διαδικασία. Πήραμε παράταση των διαδικασιών προκειμένου με τη βοήθεια και της ΓΣΕΕ να καθίσουμε, να υπογράψουμε και θα υπογράψουμε συλλογική σύμβαση εργασίας. Ξέρετε τι σημαίνει αυτό; Από μερικές χιλιάδες ανθρώπους, που δεν επεκτεινόταν η Σύμβαση αυτή, θα καλύψει αυτομάτως 510.000. Αυτομάτως, μόνο με αυτές τις δύο παρεμβάσεις. Αν μπορέσουμε και το πετύχουμε, θα είναι μικρή η ύλη που θα αφορά τον κατώτερο νομοθετημένο μισθό. 
Θα σας πω και μια εκτίμηση. Είναι κι η στιγμή, όπως ξέρετε που πρέπει να αποχωρήσω. Υπάρχει μία δύσκολη κατάσταση να διαχειριστώ με καθαρότητα και εντιμότητα. Θα σας πω κάτι. Δεν θα εφαρμοστεί ούτε αλγόριθμος, ούτε η νομοθέτηση. Ούτως η άλλως η Κυβέρνηση μέχρι το 2027 έχει δηλώσει ότι θα βαδίσει με το ισχύον σύστημα και ξέρουμε πάρα πολύ καλά ότι η προεκλογική δέσμευση του Πρωθυπουργού είναι ότι θα φτάσει στα 950 ευρώ ο κατώτερος μισθός. Μπορεί να φτάσει - και εγώ λέω λόγω των ειδικών συνθηκών - ότι μπορεί να το ξεπεράσει. Να υποχρεωθεί η Κυβέρνηση, γιατί χρειάζεται σταθερότητα.    Αλλά, το 2028 πρέπει να αλλάξει.
Η απόφαση μετά την προσφυγή της Δανίας για την κοινοτική Οδηγία, νομίζω φέρνει νέα δεδομένα γιατί είναι αχρείαστοι περιορισμοί αυτοί που τίθενται με τους απίθανους αλγόριθμους. Ως εκ τούτου θα έχουμε τότε, γιατί ανάγεται πλέον ο κατώτερος μισθός στην περίοδο μιας άλλης κυβέρνησης, - αυτής ή άλλης, δεν ξέρω - θα πρέπει εκ των πραγμάτων να ξανασυστηθεί με τους ανθρώπους που τότε θα εκπροσωπούν τους φορείς.
Εν κατακλείδι, και ευχαριστώ για την ανοχή σας, κυρία Πρόεδρε. Είναι μια καλή συμφωνία. Δεν χρησιμοποιώ βαρύγδουπους τίτλους. Το αν είναι ιστορικές ας κρίνει ο ιστορικός του μέλλοντος. Μπορεί να βοηθήσει να επεκταθούν οι συλλογικές συμβάσεις. Μπορεί να βοηθήσει να δημιουργηθούν εργατικές οργανώσεις εκεί που δεν υπάρχουν - το εμπόριο μία εξ αυτών - μαζικές για να υπογράψουν. Και εδώ έχω την διαβεβαίωση του κ. Καφούνη, του Προέδρου της Εθνικής Συνομοσπονδίας των Εμπορικών Συλλόγων, ότι η διάθεσή τους είναι να υπογράψουν μια σύμβαση για το εμπόριο γιατί είναι το αδικημένο. Και αυτό νομίζω πρωτοστατεί στην κάλυψη της απασχόλησης. Τότε θα βρισκόμαστε σε μια άλλη φάση, γιατί δεν είναι απλά το ερώτημα να φτάσουμε το 80%. Θα φτάσουμε το 80% με αυτά. Αν γίνουν αυτά που πρέπει να αγωνιστούμε να γίνουν.
Το ερώτημα είναι αν θα μπορέσουμε να πετύχουμε και ικανοποιητικές συμβάσεις. Γιατί τι να το κάνω εγώ να φτάσει 950 ευρώ ο κατώτερος μισθός, όταν σε μονάδες αγοραστικής δύναμης από το 2019 που ανέλαβε τη διακυβέρνηση της χώρας η Νέα Δημοκρατία θα υπολείπεται τουλάχιστον 15 ποσοστιαίες μονάδες σε αγοραστική δύναμη. Έτσι μετράει ο εργαζόμενος. Γι’ αυτό βγαίνουν μελέτες όπως η πρόσφατη. Βγάζουμε και εμείς ως ΓΣΕΕ, ως ινστιτούτο εργασίας. Της ΓΣΕΒΕΕ που έχουμε πρόσφατη, που λέει ο άλλος «Στις 18 μέρες δεν μπορώ να ζήσω».
Να τελειώσω με κάτι. Συγνώμη, δεν μπορώ να κάνω μάθημα σε κανέναν. Να σας πω το δικό μου. Θα κάνω μια δήλωση για μια περιπέτεια που με βάζουν κάποιοι που δεν ξέρω αν είναι γιατί διαφωνούν με τη συμφωνία ή έχουν άλλα πράγματα στο μυαλό τους. Θα κάνω μετά δήλωση. Δεν θέλω να αμαυρώσω με τη δική μου περιπέτεια αυτό που σήμερα συζητείται στη Βουλή. Θα σας πω το εξής. Μην ενοχλεί γιατί φέρονται, αυτό που κάποιοι λένε για τον κόσμο, αντί συστημικά. Δεν είναι ο πολύς κόσμος ούτε ψεκασμένος ούτε τρελός. Έχει την αίσθηση ότι δεν τους σεβόμαστε και δεν τους ακούμε. Έχω την αίσθηση ότι αυτό που κάναμε για πρώτη φορά οι εργοδοτικοί φορείς και η ΓΣΕΕ, και τους ακούσαμε και τους σεβαστήκαμε. Σας ευχαριστώ.
ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Ευχαριστούμε κύριε Παναγόπουλε. Κύριε Πρόεδρε, της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος.
Τον λόγο έχει ο κ. Σπυρίδων Θεοδωρόπουλος, Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Συνδέσμου Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος του Δ.Σ. του Συνδέσμου Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΕΒ)): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Σήμερα βρισκόμαστε εδώ για να συζητήσουμε κάτι που ως χώρα συζητούσαμε επί χρόνια χωρίς όμως να προχωράμε ποτέ σε πράξη. Τα εργασιακά και οι συλλογικές συμβάσεις αποτέλεσαν για δεκαετίες ένα πεδίο έντονης αντιπαράθεσης. Τους τελευταίους μήνες όμως οι κοινωνικοί εταίροι μαζί με την πολιτεία καθίσαμε στο ίδιο τραπέζι με διαφορετικές αφετηρίες, διαφορετικούς ρόλους και ευθύνες, αλλά με έναν κοινό παρονομαστή τον εργαζόμενο και τη βιωσιμότητα της εργασίας και των επιχειρήσεων στη χώρα.
Μέσα από έναν ουσιαστικό και συχνά απαιτητικό διάλογο έγινε ένα επόμενο βήμα, μια πραγματική τομή που δείχνει ότι όταν εργοδότες, εργαζόμενοι και κράτος λειτουργούμε εντός θεσμικού πλαισίου μπορούμε να διαμορφώσουμε λύσεις με διάρκεια και με κοινωνική νομιμοποίηση. Πρόκειται για μια πρόοδο που δεν ανήκει σε κάποιον από εμάς, αλλά σε όλους και στη χώρα συνολικά. Ωστόσο αυτή η θετική εξέλιξη - θα μου επιτρέψετε να την χαρακτηρίσω «ιστορική στιγμή», διότι δεν έχει γίνει ποτέ στο παρελθόν - συνυπάρχει αναπόφευκτα με ένα τραγικό γεγονός που μας υπερβαίνει όλους, το δυστύχημα στο Εργοστάσιο της «ΒΙΟΛΑΝΤΑ». 
Επιτρέψτε μου εκ μέρους όλων των μελών του Σ.Ε.Β. να εκφράσω τα ειλικρινή και θερμά μας συλλυπητήρια στις οικογένειες των γυναικών που έχασαν τη ζωή τους. Η υπόθεση διερευνάται από τη δικαιοσύνη και τις αρμόδιες αρχές και αυτό είναι απολύτως θεμελιώδες, παράλληλα οφείλουμε, όμως να είμαστε και απόλυτα ξεκάθαροι. Ανεξαρτήτως της θέσης που εκπροσωπεί ο καθένας μας ζητούμε να αποδοθούν ευθύνες και να υπάρξει αυστηρότητα και δικαιοσύνη. Η ασφάλεια στην εργασία δεν είναι διαπραγματεύσιμη. 
Η συζήτηση που ανοίγουμε σήμερα αποκτά, υπό αυτό το πρίσμα, ακόμη μεγαλύτερη σημασία όχι μόνο για το πώς διαμορφώνουμε το εργασιακό πλαίσιο, αλλά και για το πώς προστατεύουμε ουσιαστικά τους εργαζόμενους και την πρόοδο που έχει επιτευχθεί. Πολλά κράτη - μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης αξιοποίησαν επιτυχώς κοινωνικούς διαλόγους και εθνικές κοινωνικές συμφωνίες, όταν αντιμετώπιζαν μεγάλες προκλήσεις, όπως η ένταξη στην Ευρωζώνη περί το 2000 ή εν μέσω κρίσης χρέους, όπως η Ιρλανδία, η Πορτογαλία, η Ισπανία το 2010 – 2012, όμως ο κοινωνικός διάλογος ο οποίος θεμελιώθηκε σε αυτές τις χώρες τότε συνεχίζεται ακόμη και σήμερα.
 Με την πρόσφατη Εθνική Κοινωνική Συμφωνία η Ελλάδα επιχειρεί να αξιοποιήσει τη σύγχρονη αυτή κοινωνική πολιτική τεχνολογία, έστω με υστέρηση ενός τετάρτου του αιώνα, τουλάχιστον, ενώ η ίδια αντιμετωπίζει μείζονες προκλήσεις εθνικής παραγωγής, παραγωγικότητας, κοινωνικής και περιφερειακής συνοχής και ευημερίας υστερώντας σε επιδόσεις παλαιών και νέων μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
 Το νομοσχέδιο που τίθεται σήμερα ενώπιον σας έρχεται να δημιουργήσει ένα σοβαρό πλαίσιο διαπραγματεύσεων ανάμεσα στις επιχειρήσεις και στους εργαζομένους. Καταρχήν, οι ρυθμίσεις για τα Μητρώα Εργαζομένων και Εργοδοτών επιλύουν τα προβλήματα του παρελθόντος τα οποία δεν επέτρεπαν την εγγραφή στα Μητρώα ούτε των εργοδοτών ούτε και των συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργαζομένων. Έτσι για πρώτη φορά, όταν θα καθόμαστε στο τραπέζι του διαλόγου, η κάθε πλευρά θα γνωρίζει ποιους και πόσους εκπροσωπεί η άλλη πλευρά. 
Δεύτερον, ικανοποιείται ένα πολυετές πάγιο αίτημα των εργαζομένων με την πλήρη ικανοποίηση της μετενέργειας. Αυτός και μόνον ο όρος, κατά τη γνώμη μου, θα μπορούσε να είναι ένας όρος για να ψηφιστεί ολόκληρο το νομοσχέδιο. Τρίτον, διευκολύνεται η επέκταση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας που υπογράφονται με δύο τρόπους: είτε με τη μείωση του 40% στο αναγκαίο ποσοστό για την εκπροσώπηση των εργοδοτικών οργανώσεων που και εδώ είναι ένα σπουδαίο βήμα κοινωνικής συνεννόησης με την αυτόματη επέκταση σε περίπτωση που συνυπογράφεται από δύο κοινωνικούς εταίρους. 
Όσον αφορά στο θέμα της μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία για το οποίο χύνεται τόσο πολύ μελάνι, θα ήθελα να θέσω υπόψη ότι το περίφημο άρθρο 6 το οποίο είναι και το μόνο άρθρο του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Χάρτη το οποίο δεν έχει ψηφίσει η χώρα μας, έχει υιοθετηθεί από όλες τις χώρες του κόσμου εκτός από δύο, την Τουρκία και την Αγκόλα. Είμαστε στο κλειστό κλαμπ τριών χωρών (Ελλάδα, Τουρκία, Αγκόλα) που δεν ψηφίζουμε με τίποτα τη μη μονομερή προσφυγή.
 Αποτέλεσμα αυτού είναι ότι οι συλλογικές διαπραγματεύσεις γίνονται καθαρά προσχηματικά μέχρι σήμερα, όμως όπως δείχνει η διεθνής εμπειρία και η σχετική βιβλιογραφία του ILO, η εκτεταμένη χρήση της υποχρεωτικής διαιτησίας οδηγεί σε υπανάπτυξη των συλλογικών διαπραγματεύσεων και σε ασθενή κοινωνικό διάλογο. Δίνεται επίσης μια νέα ευκαιρία στον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας που συμπλήρωσε 33 χρόνια λειτουργίας να συμβάλλει σε μεγαλύτερο βαθμό στις οικειοθελείς και στις αποτελεσματικές συλλογικές διαπραγματεύσεις, πρώτον, με την «αποδικαστικοποίηση» των συλλογικών διαπραγματεύσεων, καθώς  και με την κατάργηση του Δεύτερου Βαθμού Διαιτησίας. 
Εδώ θα ήθελα να θυμίσω ότι στο Δεύτερο Βαθμό Διαιτησίας συμμετέχουν τρεις ανώτατοι δικαστές και ο νόμος λέει ότι αν υπάρχει αντίρρηση από κάποιο από τα μέρη ή από τους εργαζόμενους ή από τους εργοδότες στην απόφαση του Δεύτερου Βαθμού, μπορούμε να προσφύγουμε στη δικαιοσύνη. Σε ποια δικαιοσύνη; Στο Πρωτοδικείο. Φαντάζεστε, λοιπόν, έναν Πρωτοδίκη ο οποίος θα βγάλει μία απόφαση που θα είναι διαφορετική από την απόφαση την οποία έχει βγάλει ο Πρόεδρος του Συμβουλίου Επικρατείας, του Αρείου Πάγου, άρα ουσιαστικά από εκεί και πέρα δικαστική προστασία δεν υπάρχει.
Για αυτό, λοιπόν, ήταν ένα από τα σημεία στα οποία συμφωνήσαμε με τη ΓΣΕΕ, ότι ουσιαστικά ο δεύτερος βαθμός δε λειτουργούσε ήδη και αποφασίσαμε να γίνεται, όπως είδατε όλοι, εκ των προτέρων ο έλεγχος του αν τηρούνται οι προϋποθέσεις του νόμου. 
Δεύτερον, με τον ορισμό ενός αρμόδιου τριμελούς οργάνου στον ΟΜΕΔ που θα κρίνει την εφαρμογή των προϋποθέσεων για περιορισμένη μονομερή προσφυγή στη διαιτησία, όπως αυτό προβλέπεται από το νόμο αλλά και από τις αλλεπάλληλες αποφάσεις και συστάσεις της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας. Ο ΣΕΒ έχει αναγνωρίσει δημόσια ότι ένα περίπου 30% των εργαζομένων δε συμμετέχει δίκαια στην ανάπτυξη της οικονομίας. Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι η χώρα ταλαιπωρείται από χαμηλή παραγωγικότητα. Επίσης, έχουμε αναγνωρίσει ότι δεν είναι οι εργαζόμενοι υπεύθυνοι για τη χαμηλή παραγωγικότητα αλλά η δημόσια διοίκηση και οι επιχειρήσεις. 
Οποιαδήποτε, όμως, και αν είναι η αιτία, ο ΣΕΒ, ως υπεύθυνος κοινωνικός εταίρος που ενδιαφέρεται και για την κοινωνική συνοχή και για τη συνολική ανάπτυξη, οφείλει να προσέλθει τώρα που δημιουργείται το νέο πλαίσιο κοινωνικού διαλόγου, σε διαπραγματεύσεις που θα βοηθήσουν, κατά το δυνατόν, στην επίλυση του προβλήματος του 30% και θα ήθελα να σας δηλώσω ότι αυτό σκοπεύουμε να κάνουμε. 
Κλείνοντας, επιτρέψτε μου να εκφράσω την ικανοποίησή μου, αλλά και τις ευχαριστίες μου προς τους λοιπούς κοινωνικούς εταίρους, γιατί όλοι μαζί αποδείξαμε ότι ακόμα και όταν τα συμφέροντά μας δεν ταυτίζονται μπορούμε να κάνουμε την υπέρβαση αν το βλέμμα μας είναι στραμμένο στο μέλλον και στο καλό της οικονομίας μας και της πατρίδας μας. 
Οι συλλογικές διαπραγματεύσεις καλούνται να ενταχθούν σε ένα ευρύτερο οικοσύστημα που θα συνδέει μισθούς, όρους εργασίας και ανταγωνιστικότητα. Αυτό το οποίο θεσπίζεται με αυτό το νομοσχέδιο δεν είναι μόνο οι συγκεκριμένοι όροι. Αυτό που θεσπίζεται είναι η αναγνώριση από όλους τους κοινωνικούς εταίρους ότι ο μοναδικός τρόπος να πάει μπροστά η χώρα είναι ο διάλογος, ο κοινωνικός διάλογος. Θα ήθελα, λοιπόν, να παρακαλέσω όλα τα κόμματα – ξέρω ότι δε θα εισακουστώ αλλά θα ήταν επιθυμία μου – να ψηφίσουν αυτό το νομοσχέδιο και να φροντίσουμε ο κοινωνικός διάλογος και γενικότερα ο διάλογος να μπει περισσότερο στη ζωή μας. Σας ευχαριστώ πολύ. 
[bookmark: _Hlk221187903]ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Και εμείς ευχαριστούμε.
Ο κ. Καββαθάς, έχει τον λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΒΒΑΘΑΣ (Πρόεδρος της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδος (ΓΣΕΒΕΕ)): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Κυρία Πρόεδρε, κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, κυρίες και κύριοι, ξεκινώντας την τοποθέτησή μου θέλω να τονίσω ότι αισθάνθηκα πολύ δύσκολα από τις τοποθετήσεις που έκαναν τα κόμματα της Αντιπολίτευσης. Η πλήρης απαξίωση των κοινωνικών εταίρων, με αυτά που ειπώθηκαν στην αίθουσα της Βουλής, για μας, στη ΓΣΕΒΕΕ, είναι καταδικαστέες και είναι καταδικαστέες στη συνείδηση των επαγγελματιών, των βιοτεχνών και των εμπόρων. Δε μπορείτε να μας «χτυπάτε την πλάτη» και από την άλλη πλευρά να μας υβρίζετε με τον τρόπο που μας υβρίσατε. 
Αυτή η κοινωνική συμφωνία είναι αποτέλεσμα ενός ουσιαστικού κοινωνικού διαλόγου, που ίσως, με την εμπειρία τουλάχιστον 25 ετών στο συνδικαλιστικό κίνημα σε τριτοβάθμιο επίπεδο, έζησα από μηδενική βάση, όχι ένα κείμενο που μας ήρθε για να το αξιολογήσουμε «και καλά» και να κάνουμε παρατηρήσεις. Είναι ένα κείμενο που φτιάχτηκε από το μηδέν και σε αυτό το κείμενο συμφωνήσαμε, αμβλύνοντας αντιθέσεις και λειαίνοντας γωνίες και μεταξύ των σχέσεων των εθνικών κοινωνικών εταίρων και του Υπουργείου. Είναι μία καλή πρακτική και επιτέλους σε αυτή τη χώρα να είναι υπόδειγμα αυτή η κοινωνική συμφωνία καλής νομοθέτησης. 
Γιατί τι έχουμε συνηθίσει, κυρίες και κύριοι, μέχρι σήμερα; Μας έρχεται ένα σχέδιο νόμου, όταν αναρτάται στη δημόσια διαβούλευση, να εκφράσουν την άποψή τους οι εθνικοί κοινωνικοί εταίροι και βεβαίως έχω ζήσει όλα τα χρόνια τους Υπουργούς ή τις Υπουργούς να μη δέχονται ούτε αλλαγή τελείας και κόμματος στο νομοσχέδιο. Και σας πειράζει σήμερα που ήρθε ένα νομοσχέδιο, αποτέλεσμα εθνικού κοινωνικού διαλόγου από μηδενική βάση, που κράτησε επτά μήνες και το οποίο για μένα και για όλους τους προέδρους των εθνικών κοινωνικών εταίρων και μου επιτρέπουν να μιλώ και εξ ονόματός τους, αποτελεί ουσιαστικό κοινωνικό διάλογο;
	Τι κάναμε, κύριε Χρηστίδη, όταν μας κάλεσε ο Πρόεδρος του ΠΑΣΟΚ; Κάλεσε και τις οργανώσεις τις άλλες; Κάλεσε και τις ομοσπονδίες, τις 90, της ΓΣΕΒΕΕ; Κάλεσε τα εργατικά κέντρα ή κάλεσε τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους; Εγώ ανήκω στον χώρο πολιτικά και είναι γνωστό αυτό, αλλά, σε καμία περίπτωση, όταν συμμετέχω σε επιτροπές, όταν υπογράφω εθνικές ή κλαδικές συμβάσεις, τις υπογράφω με γνώμονα το συμφέρον της οικονομίας, των εργαζομένων και την ασφάλεια των επιχειρήσεων που εκπροσωπώ.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Τι εννοείτε; Δεν έπρεπε να καλέσουμε κανέναν;
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΒΒΑΘΑΣ (Προέδρος της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδος (ΓΣΕΒΕΕ)): Εγώ δεν είπα ποιον να καλέσετε. Μειώσατε σε τέτοιο βαθμό τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Εμείς;
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΒΒΑΘΑΣ (Προέδρος της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδος (ΓΣΕΒΕΕ)): Εσείς. Πρώτα ξεκίνησε το Κομμουνιστικό Κόμμα, πήρατε τον λόγο εσείς και λίγο πιο ήπιος ήταν ο κύριος Γαβρήλος. Αυτή είναι η πραγματικότητα, αν θέλουμε να μην εθελοτυφλούμε σε αυτή την αίθουσα ή τουλάχιστον αυτό αισθάνθηκα εγώ. Δεν ξέρω τι αισθάνθηκαν οι άλλοι.
Τι κάνει η Κοινωνική Συμφωνία; Βάζει ένα πλαίσιο για να έχουμε, επιτέλους, Κλαδικές Συμβάσεις Εργασίας. Γιατί οι μισθοί δεν μπορεί με ευχολόγια να αυξάνονται. Ακούω τον κύριο Πρωθυπουργό να λέει ότι ο μισθός στο τέλος της τετραετίας θα είναι 950 ευρώ, μπορεί να είναι και κάτι παραπάνω. Μαντικές ικανότητες έχουμε; Δηλαδή, τέσσερα χρόνια πριν, ξέραμε πως θα καταλήξουμε στα 1.500;
Αν βρείτε μια ατέλεια στην Εθνική Κοινωνική Συμφωνία η ατέλεια έχει να κάνει με το ότι δεν επανέρχεται η Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας στα χέρια των εθνικών κοινωνικών εταίρων και εξακολουθεί να είναι εργαλείο πολιτικής στα χέρια της εκάστοτε κυβέρνησης και των προηγούμενων και της σημερινής. Αυτή είναι η πραγματικότητα. Αυτό ξέρετε πώς το λένε στο χωριό μου; «Μνημόσυνο με ξένα κόλλυβα». Αποφασίζει η Κυβέρνηση ποιος θα είναι ο μισθός στον ιδιωτικό τομέα.
Λοιπόν, Εθνική Συμφωνία, επέκταση, ενοχλεί; Δεν θέλετε την επέκταση τα κόμματα της Αντιπολίτευσης; Δεν θέλετε την επέκταση των Συλλογικών Συμβάσεων; Μειώθηκε το 50+1% σε 40+1%. Μπήκε το κλάσμα δίκαιου και η συμμετοχή των εθνικών κοινωνικών εταίρων, εργοδοτών-εργαζομένων, σε μια κλαδική η οποία, ουσιαστικά, καθιστά υποχρεωτική την επέκτασή της. Ούτε αυτό θέλουμε; Θέλετε τους μισθούς που έχουμε σήμερα;
Τι άλλο κάνει; Μετενέργεια. Προ των μνημονίων, πόσο ήταν η μετενέργεια που ήταν «και καλά» χρόνια; Έξι μήνες. Σήμερα είναι τρεις. Τι λέει η Εθνική Συμφωνία; Η μετενέργεια ισχύει μέχρι να έρθει η επόμενη κλαδική σύμβαση; Σε έξι μήνες, σε ένα χρόνο, σε ενάμιση χρόνο; Όταν έρθει. Τι κάνει αυτό; Εξασφαλίζει ένα υγιή ανταγωνισμό μεταξύ των επιχειρήσεων και, ταυτόχρονα, εξασφαλίζει τον εργαζόμενο. Δίνει ασφάλεια στον εργαζόμενο ότι ένας εργοδότης, κακώς θα έλεγα εγώ, μειώνει τον κλαδικό μισθό και τον φέρνει στον εθνικό μισθό. Σήμερα όπως ισχύει η 6η Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου του 2012 και στα τέσσερα επιδόματα που προβλέπει η ΠΥΣ. Και αυτό είναι κακό;
Διότι εμείς κατηγορηθήκαμε ότι κάναμε μία συμφωνία. Αυτό αντελήφθην εγώ. Ότι κάναμε μια κακή συμφωνία και έπρεπε να έρθουν οι άλλες Οργανώσεις, οι οποίες ανήκουν σε μένα, οι 90 Ομοσπονδίες ανήκουν σε μένα, εμένα ψήφισαν. Τη ΓΣΕΒΕΕ βάλατε μπροστά και την παράταξη που οδηγεί τη ΓΣΕΒΕΕ με 85%. Μέσα από δημοκρατικές διαδικασίες. Και τον κ. Παναγόπουλο τον έχουν κληρώσει 80 εργατικά κέντρα και οι σύνεδροι του Συνεδρίου. Το ίδιο ισχύει για το ΣΕΠΕ, το ΣΕΤΕ, την ΕΣΕΕ και το ΣΒΕ. 

Δεν  αντιλαμβάνομαι, λοιπόν, πως κόπτεστε τόσο πολύ ώστε εσείς να μας πείτε και προδότες. Εγώ αισθάνθηκα απαίσια. Θα το λέω μέχρι να πεθάνω. Ήρθα στη βουλή σήμερα και άκουσα σε μία Εθνική Συμφωνία, να κατηγορούμαι ό τι έθαψα τους εργαζόμενους. Κατέστρεψα τη χώρα. 
Για  πάμε παρακάτω, η ΓΕΜΗΣΟΕ - ΓΕΜΗΟΕ λειτούργησε; Όχι. Φτάσαμε σε μια συμφωνία να λειτουργήσει. Πάμε παρακάτω στον ΟΜΕΔ . Ακούω και το ακούω και έξω από την αίθουσα αυτή, ότι υπάρχει ένας «κόφτης», αγαπητέ κύριε Γαβρήλο. Δεν υπάρχει κανένας κόφτης. Τυπικά υπάρχει μία Επιτροπή που ελέγχει για να πάει στον ΟΜΕΔ, δηλαδή, να τηρεί τις προϋποθέσεις. Ποια είναι η προϋπόθεση; Να είναι γραμμένη στο ΓΕΜΗΣΟΕ και όλα αυτά τα απαραίτητα. Δηλαδή, να μην έχουμε σωματεία σφραγίδες, γιατί δόξα τον θεό, έχουμε. Είναι τυπικός έλεγχος, όχι έλεγχος ουσίας. Λοιπόν, αυτά κάναμε και καταργήσαμε το δεύτερο βαθμό. Το  ΓΕΜΗΣΟΕ - ΓΕΜΗΟΕ είναι η κατοχύρωση ότι οι οργανώσεις δεν είναι σφραγίδες, είναι νόμιμες και μέσα από εκλογικές διαδικασίες, δημοκρατικές, εκλεγμένες οι  διοικήσεις τους. 
Αυτό, είναι απλά και για αυτό καταλήξαμε σε αυτό το συμπέρασμα και στις αλλαγές που κάναμε. Και εγώ ξανά τονίζω. Είναι το πλαίσιο για να έχουμε κλαδικές συμβάσεις. Για να έχουμε καλύτερες συνθήκες εργασίας για τους εργαζόμενους και στους μισθολογικούς όρους και στους θεσμικούς. Και μόνο έτσι μπορεί να πάμε μπροστά για να μην ισχύει αυτό που λέει η  έρευνα του Ινστιτούτου της ΓΣΕΒΕΕ ότι ο  μισθός φθάνει μόνο  για τις 18 πρώτες ημέρες του μήνα. Αυτή είναι η πραγματικότητα που πρέπει να αντιμετωπίσουμε και όχι να κατηγορούμε κάποιους που κάθισαν  επτά μήνες σε ένα τραπέζι και έκαναν ουσιαστικό κοινωνικό διάλογο που  εδώ και 30 χρόνια, ουσιαστικά, δεν υπήρχε ποτέ σε αυτή την έκφανσή του ο  κοινωνικός διάλογος. Σας ευχαριστώ πολύ.
Στο σημείο αυτό γίνεται η β΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής.

       Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Ακτύπης Διονύσιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Βρεττάκος Γεώργιος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γκολιδάκης Διαμαντής, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καλλιάνος Ιωάννης, Καλογερόπουλος Δημήτριος, Καραμπατσώλη Κωνσταντίνα, Καρασμάνης Γεώργιος,  Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κρητικός Νεοκλής, Λιάκος Ευάγγελος, Λυτρίβη Ιωάννα, Μαντάς Περικλής, Μονογυιού Αικατερίνη, Γιώργος Ιωάννης, Οικονόμου Θωμαΐς (Τζίνα), Παπαθανάσης Αθανάσιος, Παπακώστα – Παλιούρα Αικατερίνη (Κατερίνα), Παπασωτηρίου Σταύρος, Ρουσόπουλος Θεόδωρος (Θόδωρος), Σενετάκης Μάξιμος, Σκόνδρα Ασημίνα,  Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα),  Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταμάτης Γεώργιος, Στύλιος Γεώργιος, Συρεγγέλα Μαρία, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αποστολάκη Ελένη – Μαρία (Μιλένα), Καζάνη Αικατερίνη, Παππάς Πέτρος, Παρασκευαΐδης Παναγιώτης, Πουλάς Ανδρέας, Τσίμαρης Ιωάννης, Χρηστίδης Παύλος, Γαβρήλος Γεώργιος, Γιαννούλης Χρήστος, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Παναγιωτόπουλος Ανδρέας, Έξαρχος Νικόλαος (Πάκος), Κατσώτης Χρήστος, Λαμπρούλης Γεώργιος, Στολτίδης Λεωνίδας, Φερχάτ Οζγκιούρ,  Φωτίου Θεανώ, Αθανασίου Μαρία, Κουρουπάκη Ασπασία, Οικονομόπουλος Τάσος, Κεφαλά Γεωργία (Τζώρτζια), Ασπιώτης Γεώργιος, Λινού Αθηνά, Μπαράν Μπουρχάν, Παπαδόπουλος Νικόλαος και Φλώρος Κωνσταντίνος.

ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής):  Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Καββαθά . 
Τον λόγο έχει ο κ. Καφούνης.
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΑΦΟΥΝΗΣ (Πρόεδρος της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας (Ε.Σ.Ε.Ε.)): Κυρία Πρόεδρε, κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι βουλευτές κατά αρχάς να πω για χάριν συντομίας, δεν θα  επαναλάβω τα τεχνικά θέματα τα οποία πολύ αναλυτικά περιέγραψαν οι συνάδελφοί μου. Θα προσπαθήσω να σταθώ στην προσέγγιση αυτής της Συμφωνίας, από την πλευρά της Ε.Σ.Ε.Ε. και από την πλευρά του εμπορίου, του ισχυρότερου κλάδου της ελληνικής οικονομίας.
 Η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία, αποδεικνύει ότι ο θεσμικός κοινωνικός διάλογος μεταξύ επιχειρήσεων εργαζομένων και κράτους, επιβεβαιώνει τη σημασία της συνεργασίας. 
 Η Συμφωνία αυτή, μεταξύ του Υπουργείου Εργασίας και όλων των κοινωνικών εταίρων που έρχεται σήμερα ενώπιον σας ως σχέδιο νόμου, αποτελεί τομή για την προώθηση των συλλογικών διαπραγματεύσεων, για την ανάπτυξη της οικονομίας και την ευημερία των εργαζομένων στη χώρα μας. Θα το επαναλάβω, είναι μια Συμφωνία ευθύνης που αναβαθμίζει τον κοινωνικό διάλογο, υπερβαίνει  παραδοσιακά κλαδικά και συνδικαλιστικά σύνορα και αποδεικνύει ότι μπορούμε να συνδιαμορφώσουμε λύσεις με ευθύνη και ρεαλισμό. Θέλω δε από αυτό το βήμα να ευχαριστήσω την και τους παριστάμενους Προέδρους αλλά και την κυρία Υπουργό, με την οποία είχαμε μια εξαιρετική συνεργασία. Δεν ήταν εύκολο, σας διαβεβαιώ.
Η διαπραγμάτευση υπήρξε μακρά και σύνθετη, αλλά είμαι υπερήφανος να πω ότι απέδωσε, αναδείξαμε τον κεντρικό ρόλο των κορυφαίων οργανώσεων, θέτοντας υπό τη σκέπη τους τον κλαδικό διάλογο. Πολύ περιληπτικά, απλοποιήσαμε τα μητρώα, επαναφέρουμε την πλήρη μετενέργεια, σηματοδοτώντας το τέλος της μνημονιακής εποχής και διευκολύναμε την επέκταση των Κλαδικών Συλλογικών Συμβάσεων. Καταφέραμε να ευθυγραμμίσουμε την αγορά εργασίας με τον βηματισμό της οικονομίας και να ενισχύσουμε την εμπιστοσύνη μεταξύ των κοινωνικών εταίρων και του Κράτους. 
Αυτό είναι κρίσιμο σε μια περίοδο, κατά την οποία η οικονομία εμφανίζει θετικές ενδείξεις, αλλά εξακολουθεί να δοκιμάζεται από πιέσεις στο κόστος και στην καθημερινότητα επιχειρήσεων και νοικοκυριών. Ο στόχος μας είναι σαφής, μεγαλύτερη και βιώσιμη ανάπτυξη και αυτή περνά μέσα από επενδύσεις, αύξηση της παραγωγικότητας, όσο και αν η μείωση της είναι αμφισβιτούμενη,  η μείωση της ανεργίας και η σταδιακή βελτίωση των μισθών, δεν  να τροφοδοτούνται από νέες πληθωριστικές πιέσεις. 
Η Κοινωνική Συμφωνία, οδηγεί στην αναγέννηση των συλλογικών διαπραγματεύσεων. Ωστόσο, οι αυξήσεις οφείλουν να βασίζονται σε πραγματικά δεδομένα, στην παραγωγικότητα και στις δυνατότητες της οικονομίας ώστε να είναι διατηρήσιμες. Ως εκ τούτου οφείλουμε όλοι και θέλω να το τονίσω αυτό, οφείλουμε όλοι να απέχουμε από ανεδαφικές διεκδικήσεις που θα μπορούσαν, να επιβραδύνουν την ανάπτυξη της οικονομίας ή να διαταράξουν την περαιτέρω αποκλιμάκωση της Ανεργίας. Ιδίως στο εμπόριο, το μεγαλύτερο εργοδότη της χώρας, με το 17,3% της συνολικής απασχόλησης και τον ισχυρότερο κλάδο της ελληνικής οικονομίας, με το 37,1% του κύκλου εργασιών της συνολικής οικονομικής δραστηριότητας, να πραγματοποιείται από εμπορικές επιχειρήσεις, είναι εύλογο να αναμένουμε μεσομακροπρόθεσμα, τόνωση του τζίρου, των εσόδων και ενίσχυση της βιωσιμότητας και ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων, μέσα από την αναμενόμενη αύξηση των μισθών φυσικά. 
Αυτό όμως μπορεί να συμβεί μόνον εφόσον συνοδευτεί από αύξηση των επενδύσεων, οι οποίες έχουν ήδη ανακατευθυνθεί σε πιο παραγωγικές τοποθετήσεις, αλλά πρέπει να αυξηθούν επιταχύνοντας έτσι, την ανάπτυξη, την υγιή ανάπτυξη. Στην αύξηση των αποδοχών που θα φέρει η Κοινωνική Συμφωνία με την ενίσχυση των Κλαδικών Συμβάσεων, η συνδρομή του κράτους είναι για εμάς κρίσιμη. Οι μισθολογικές αυξήσεις πρέπει να συνοδεύονται από πολιτικές που μειώνουν το μη μισθολογικό κόστος και διευκολύνουν την πρόσβαση των επιχειρήσεων στη χρηματοδότηση. 
Μόνον έτσι, η θετική μακροοικονομική εικόνα μπορεί να μεταφραστεί σε πραγματική οικονομική ανάσα. Και το λέω, γιατί οι εμπορικές επιχειρήσεις σήμερα, βρίσκονται σε μια κρίσιμη καμπή. Η Στατιστική Αρχή ξεκάθαρα παρουσιάζει στασιμότητα στους τζίρους, η οποία πιάνει το σύνολο των εμπορικών επιχειρήσεων ανεξαρτήτως μεγέθους μικρών, μεσαίων και μεγάλων. Από την άλλη είναι αυτονόητη η αύξηση των λειτουργικών εξόδων που βιώνουν είτε αφορά στα ενοίκια είτε στο κόστος ενέργειας είτε στο κόστος μισθοδοσίας. 
Αυτή η εξίσωση πρέπει να βελτιωθεί, θέλω να ολοκληρώσω με μια σαφή επισήμανση. Η συνεργασία αυτή απέδειξε ότι οι κοινωνικοί εταίροι διαθέτουμε εμπειρία, ωριμότητα και αίσθηση ευθύνης. Και το λέω προς το Σώμα και ελπίζω να εισακουστεί από κάθε πλευρά, την ίδια ωριμότητα επιτρέψτε μου να επισημάνω οφείλουμε να επιδείξουμε όλοι και κατά την εφαρμογή της Συμφωνίας ώστε να αποφευχθούν λάθη του παρελθόντος. Έχουμε τη δυνατότητα, να λαμβάνουμε αποφάσεις που στηρίζονται σε δεδομένα και υπηρετούν το κοινωνικό συμφέρον. Επιπλέον θεωρώ ότι δείξαμε το δρόμο για την επιστροφή της αρμοδιότητας καθορισμού του κατώτατου μισθού στους κοινωνικούς εταίρους, μέσω της Εθνικής, Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας. 

             Η πολιτεία οφείλει να μας εμπιστευθεί εκ νέου, καθώς η θεσμική ωριμότητα μιας χώρας κρίνεται από το κατά πόσον οι αποφάσεις της διαμορφώνονται μέσα από τη συμφωνία εκείνων που τις βιώνουν στη πράξη, των ανθρώπων της πραγματικής οικονομίας. Σας ευχαριστώ πολύ. 
           ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Παράσχης. 
[bookmark: _Hlk221185832]           ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΡΑΣΧΗΣ (Πρόεδρος του Δ.Σ. του Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων του (Σ.Ε.Τ.Ε.)): Κυρία Πρόεδρε, κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι βουλευτές, επιτρέψτε μου, ξεκινώντας, να εκφράσω εκ μέρους του Σ.Ε.Τ.Ε. τα ειλικρινή μας συλλυπητήρια στις οικογένειες των θυμάτων του πρόσφατου εργατικού ατυχήματος που μας συγκλόνισε όλους. 
           Η Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, που υπεγράφη μεταξύ της Κυβέρνησης και των Εθνικών Κοινωνικών Εταίρων, αποτελεί αναμφίβολα μία θετική, μια ιστορική και σημαντική εξέλιξη για την ελληνική αγορά εργασίας. Μπορεί να συμβάλει ουσιαστικά στην ενίσχυση του κοινωνικού διαλόγου και των συλλογικών διαπραγματεύσεων και παράλληλα, στη δημιουργία ενός πλαισίου σταθερότητας, προβλεψιμότητας και κοινών κανόνων, που είναι απαραίτητο, τόσο για τους εργαζόμενους όσο και για τις επιχειρήσεις. Ως Σ.Ε.Τ.Ε., διαχρονικά χαιρετίζουμε κάθε πρωτοβουλία, που ενισχύει τον διάλογο, τη συνεργασία και την εμπιστοσύνη μεταξύ των Κοινωνικών Εταίρων. Θέλω ωστόσο να επισημάνω, ότι ο τουριστικός τομέας, ένας από τους σημαντικότερους τομείς της ελληνικής οικονομίας, αποτελεί εδώ και χρόνια ζωντανό παράδειγμα αυτής ακριβώς της κουλτούρας διαλόγου. 
            Στον τουρισμό, με πλέον χαρακτηριστικό παράδειγμα τον ξενοδοχειακό κλάδο, οι Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας δεν αποτέλεσαν ποτέ μια τυπική διαδικασία, αλλά ένα εργαλείο συνεννόησης και ισορροπίας. Η Εθνική Κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, για τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων στις ξενοδοχειακές επιχειρήσεις, παραμένει σε ισχύ εδώ και δεκαετίες, ενώ διατηρήθηκε ζωντανή ακόμα και στη διάρκεια των μνημονιακών ετών και από το 2018 που επανήλθε σε ισχύ ο θεσμός της επέκτασης των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, επεκτείνεται εκ νέου καλύπτοντας το σύνολο του κλάδου. 
            Αυτό δεν έγινε τυχαία, έγινε, γιατί στον τουρισμό, έναν κλάδο με ιδιαίτερη ένταση εργασίας, καλλιεργήθηκε διαχρονικά μια σχέση εμπιστοσύνης και κουλτούρα διαλόγου ανάμεσα σε εργοδότες και εργαζόμενους, μια κοινή κατανόηση, ότι η βιωσιμότητα των επιχειρήσεων, η αύξηση παραγωγικότητας και η αξιοπρεπής εργασία, δεν είναι αντικρουόμενοι στόχοι, αλλά αλληλένδετοι, ότι η ανάπτυξη του κλάδου περνά μέσα και από τη στήριξη του ανθρώπινου δυναμικού του, το οποίο είναι το σημαντικότερο κεφάλαιό του. 
              Στο σημείο αυτό, θέλω να σημειώσω, ότι στον ξενοδοχειακό κλάδο υπογράφονται και Τοπικές Κλαδικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, όπως επίσης και η  «ομοιοεπαγγελματική» Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, που ρυθμίζει τους όρους αμοιβής και εργασίας των ηλεκτρολόγων όλων των κατηγοριών που απασχολούνται στα ξενοδοχεία. Δεν θα υπεισέλθω στις επιμέρους διαστάσεις και τα άρθρα της Συμφωνίας, νομίζω οι προλαλήσαντες ανέλυσαν επαρκώς. Αυτό, όμως, που θέλω να τονίσω, είναι, ότι προφανώς Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας συνάπτονται πέραν των ξενοδοχείων και σε άλλους κλάδους τουριστικού τομέα, τα γραφεία ταξιδιών, τα μη κύρια τουριστικά καταλύματα κλπ. 
               Η εμπειρία του τουρισμού δείχνει ότι οι Συλλογικές Συμβάσεις μπορούν να λειτουργούν αποτελεσματικά, όταν υπάρχουν κανόνες συνέχεια, αμοιβαίος σεβασμός και διάθεση συνεννόησης. Και αυτό είναι ίσως το σημαντικότερο μήνυμα αυτής της Κοινωνικής Συμφωνίας, στην οποία καταλήξαμε μετά από 7 μήνες διαπραγματεύσεων ότι χωρίς εμπιστοσύνη και χωρίς κουλτούρα διαλόγου, καμία θεσμική πρόβλεψη δεν αρκεί από μόνη της. 
               Για αυτό και θεωρούμε, ότι η νέα Συμφωνία μπορεί να αποτελέσει μια αφετηρία, όχι απλώς για περισσότερες Συλλογικές Συμβάσεις και για κάλυψη μεγαλύτερου ποσοστού εργαζομένων από Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, αλλά για ποιοτικότερες Συλλογικές Συμβάσεις, προσαρμοσμένες στις ιδιαιτερότητες κάθε κλάδου και βασισμένες στη συνεργασία και όχι στην αντιπαράθεση, με σεβασμό στους θεσμούς, με διάθεση συνεργασίας και με κοινή ευθύνη απέναντι στην κοινωνία και την οικονομία, μπορούμε να διασφαλίσουμε, ότι η Κοινωνική Συμφωνία θα λειτουργήσει ως σταθμός και ως σταθερό θεμέλιο ενός σύγχρονου και δίκαιου πλαισίου εργασίας για όλους.
                  Ο Σ.Ε.Τ.Ε. (Σύνδεσμος Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων) και οι Ενώσεις μέλη μας, θα συνεχίσουν να συμμετέχουν ενεργά στον κοινωνικό διάλογο, με υπευθυνότητα και ρεαλισμό, συμβάλλοντας μαζί με τους υπόλοιπους κοινωνικούς εταίρους σε ένα εργασιακό περιβάλλον που ενισχύει την απασχόληση, την ανταγωνιστικότητα και την κοινωνική συνοχή.  Σας ευχαριστώ πολύ. 
                 ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε πολύ, κύριε Παράσχη.
                Τον λόγο έχει η κυρία Λουκία Σαράντη, Πρόεδρος του Συνδέσμου Βιομηχανιών Ελλάδος Σ.Β.Ε., Βορείου Ελλάδος.
                 ΛΟΥΚΙΑ ΣΑΡΑΝΤΗ (Πρόεδρος του Συνδέσμου Βιομηχανιών Ελλάδας (Σ.Β.Ε.)): Σας ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, θα μου επιτρέψετε και εμένα ξεκινώντας να δώσω τα ειλικρινή μου συλλυπητήρια στις οικογένειες των θυμάτων, είμαστε όλοι συγκλονισμένοι με αυτήν την μεγάλη τραγωδία και όλοι θα προσπαθήσουμε ακόμη περισσότερο να εκπαιδευτούμε όσο περισσότερο γίνεται, ώστε να μην υπάρχουν τέτοιου είδους δυστυχήματα στη βιομηχανία μας. 
                 Η συζήτηση που διεξάγεται σήμερα ενώπιον της Επιτροπής σας, αφορά κάτι βαθύτερο από επιμέρους ρυθμίσεις και συλλογικές συμβάσεις, αφορά στη φιλοσοφία της κοινωνικής συμφωνίας και στον τρόπο με τον οποίον οι κοινωνικοί εταίροι συμβάλλουν στη συνολική ισορροπία της οικονομίας της χώρας. Συζητάμε για ένα προϊόν πολύ συστηματικής συνεργασίας μεταξύ της Υπουργού Εργασίας, κυρίας Κεραμέως, για την οποία πρέπει να πω ότι κατέβαλε άοκνες προσπάθειες επί μακρόν και μεταξύ όλων ημών των κοινωνικών εταίρων και τους οποίους ευχαριστώ όλους τους προέδρους για τη συνεργασία. 
               Αυτή η Κοινωνική Συμφωνία, δεν είναι μία συμφωνία υπέρ της μιας πλευράς ή υπέρ της άλλης. Είναι μια συνειδητή διαδικασία αμοιβαίων παραχωρήσεων, με στόχο, το κοινό καλό, τη σταθερότητα, την κοινωνική συνοχή και βεβαίως, την ανθεκτικότητα της οικονομίας. Οι κοινωνικοί εταίροι, ξέρετε, δεν λειτουργούν ως αντίπαλοι, λειτουργούν ως συνδιαμορφωτές κανόνων, με ευθύνη απέναντι, όχι μόνο στα μέλη τους, αλλά και στο σύνολο της κοινωνίας. 
            Επιτρέψτε μου σύντομα να σας εξηγήσω γιατί είναι σημαντική αυτή η συμφωνία για την ελληνική βιομηχανία, δεν θα μπω σε τεχνικές ιδιαίτερες λεπτομέρειες, το κάνουν άλλωστε αυτό οι συνάδελφοι νωρίτερα. Ξέρετε, ειδικά για εμάς το Σύνδεσμο Βιομηχανιών Ελλάδος, έναν από τους έξι κοινωνικούς εταίρους που δεν έχει έδρα την Αθήνα, έχουμε έδρα την Περιφέρεια, την Θεσσαλονίκη. Η ελληνική βιομηχανία στην περιφέρεια έχει - μια πολύ μεγάλη - έναν πολύ μεγάλο ρόλο, έχει τον ρόλο της ανάσχεσης του πληθυσμού στην Περιφέρεια της χώρας. Επιτρέψτε μου να σας πω ότι αφουγκραζόμαστε λίγο καλύτερα - λίγο περισσότερο αυτές τις βιομηχανίες, οι οποίες σε πολλές περιπτώσεις στηρίζουν ολόκληρες γεωγραφικές περιοχές. 
              Για εμάς, λοιπόν, η Κοινωνική Συμφωνία, έχει αξία, ιδίως όταν αυξάνει την προβλεψιμότητα, διασφαλίζει την ομαλή λειτουργία της αγοράς, ενισχύει την διαφάνεια και την σταθερότητα των εργασιακών σχέσεων, στηρίζει στα δύσκολα τις υγιείς επιχειρήσεις ώστε να στηρίξουν και εκείνες με τον τρόπο τους τον τόπο στον οποίο βρίσκονται και βεβαίως, επιτρέπει να παραμένουν ανταγωνιστικές σε ένα ιδιαίτερα απαιτητικό διεθνές περιβάλλον. Ξέρετε, η ανταγωνιστικότητα της ελληνικής βιομηχανίας δεν είναι μία αφηρημένη έννοια, είναι προϋπόθεση για επενδύσεις, για καλύτερους μισθούς και συνολική ευημερία της οικονομίας μας. Βέβαια, η αξία μιας Κοινωνικής Συμφωνίας, δεν κρίνεται μόνον από τους όρους της, αλλά και από τον τρόπο στον οποίον θα εφαρμοστεί στην πράξη. 
             Ένα θεσμικό πλαίσιο, μπορεί να λειτουργήσει ως χρήσιμο εργαλείο για να πάμε παραπέρα, μπορεί, όμως, να καταλήξει εμπόδιο, αν δεν επιτρέπει σε αναγκαίο βαθμό μια ευελιξία σε κρίσιμες στιγμές. Η οικονομία τα τελευταία χρόνια μας έχει δείξει ότι δοκιμάζεται συχνά από απρόβλεπτες κρίσεις, διεθνείς αναταράξεις και πιέσεις κόστους, μεταβάσεις πολλών ειδών τις οποίες τις ζούμε καθημερινά εμείς που είμαστε στη βιομηχανία. 
Σε τέτοιες στιγμές η κοινωνική συμφωνία πρέπει να αντέχει και να προσαρμόζεται στα πραγματικά δεδομένα. 
Ολοκληρώνοντας, θα ήθελα να σας πω ότι στο Σύνδεσμο Βιομηχανιών Ελλάδος πιστεύουμε ειλικρινά ότι αυτή η κοινωνική συμφωνία μπορεί να αποτελέσει τη βάση για μια πιο ανταγωνιστική και παραγωγική Ελλάδα. Τα πρώτα κρίσιμα βήματα έγιναν και πετύχαμε όλοι μαζί. Όμως όλοι μαζί πρέπει να συνεχίσουμε και επιτρέψτε μου να πω χρειαζόμαστε εδώ και τη στήριξη των κομμάτων. Η επιτυχία της συμφωνίας θα κριθεί στην ισορροπία, στο ρεαλισμό, στην υπεύθυνη εφαρμογή της γιατί ξέρετε η αγορά μόνο μέσα από μια ομαλή λειτουργία με υγιή τρόπο και ανταγωνιστικά μπορεί να βοηθήσει την ελληνική οικονομία συνολικά να προχωρήσει μπροστά. Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Εμείς ευχαριστούμε, κυρία Πρόεδρε. 
[bookmark: _Hlk221186325]Τον λόγο έχει ο κ. Ιωάννης Πάιδας, Πρόεδρος της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής της Ελλάδος (ΟΚΕ).
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΪΔΑΣ (Πρόεδρος της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής της Ελλάδος (Ο.Κ.Ε.)): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, αγαπητοί Βουλευτές, κυρίες και κύριοι θα ήθελα και εγώ από τη μεριά μου να εκφράσω εκ μέρους της Ο.Κ.Ε. τα ειλικρινή μας συλλυπητήρια για τις αδικοχαμένες εργάτριες του εργοστασίου «ΒΙΟΛΑΝΤΑ» που δυστυχώς έχασαν με τον πιο τραγικό τρόπο τη ζωή τους στο μεροκάματο, στο νυχτοκάματο του πόνου. Ακόμα θα ήθελα να εκφράσω τα ειλικρινή μου συλλυπητήρια και στους επτά αδικοχαμένους νέους της πόλης μας, της Θεσσαλονίκης, της ομάδας του ΠΑΟΚ που έχασαν τη ζωή τους - όπως όλοι ξέρουμε - στο ταξίδι στη Ρουμανία. 
Κυρίες και κύριοι, το υπό εξέταση σχέδιο νόμου αποτελεί προϊόν συστηματικού θεσμικού κοινωνικού διαλόγου μεταξύ των Εθνικών Κοινωνικών Εταίρων και της Κυβέρνησης καθώς αποτυπώνει νομοθετικά την Εθνική Κοινωνική Συμφωνία που υπογράφηκε στις 26 Νοεμβρίου 2025. Η Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή της Ελλάδος επισημαίνει ότι τούτο προσδίδει αυξημένη θεσμική νομιμοποίηση στο νομοσχέδιο και ενισχύει τις προϋποθέσεις αποτελεσματικής εφαρμογής του στην πράξη. 
Καταρχήν η Ο.Κ.Ε. κρίνει θετικά την κεντρική δομή του νομοσχεδίου που είναι η διευκόλυνση της επέκτασης των Κλαδικών Συλλογικών Συμβάσεων μέσω της μείωσης του απαιτούμενου ποσοστού κάλυψης από 50% σε 40% των εργαζομένων εκάστου κλάδου -άρθρο 9- και της δυνατότητας επέκτασης χωρίς ποσοτικό κριτήριο όταν συνυπογράφονται από τους Εθνικούς Κοινωνικούς Εταίρους, από τη ΓΣΕΕ δηλαδή και από έναν εκ των αντιπροσωπευτικότερων Εργοδοτικών Οργανώσεων Πανελλήνιας Έκτασης όπως αναφέρεται στα άρθρα 3 και 9. Ομοίως, η πρόβλεψη της δυνατότητας σύναψης ή υπογραφής Κλαδικών Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας από τη ΓΣΕΕ, την Τριτοβάθμια Συνδικαλιστική Οργάνωση εργαζομένων, εφόσον καλείται από τις αντίστοιχες Συνδικαλιστικές Οργανώσεις Εργαζομένων θεραπεύει ένα δομικό έλλειμμα αντιπροσώπευσης στις κλαδικές διαπραγματεύσεις. 

Ιδιαίτερα σημαντική επίσης είναι η επαναφορά της πλήρους μετενέργειας όλων των κανονιστικών όρων των Συλλογικών Συμβάσεων μετά τη λήξη τους, όπως αναφέρεται στο άρθρο 8. Παράλληλα, η Ο.Κ.Ε. θεωρεί ότι ο προσδιορισμός του πεδίου εφαρμογής των κλαδικών συμβάσεων με τη ρητή μνεία σε αυτές τον Κωδικό Αριθμό Δραστηριότητας του οικείου κλάδου κινείται στην κατεύθυνση της ενίσχυσης της διαφάνειας ως προς το πεδίο εφαρμογής στο οποίο αφορά η κάθε κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. 
Θετικά αξιολογείται επίσης η απλούστευση των στοιχείων που απαιτούνται για την εγγραφή στο Γενικό Μητρώο Συνδικαλιστικών Οργανώσεων Εργαζομένων και στο Γενικό Μητρώο Οργανώσεων Εργοδοτών με τη μείωσή τους στα απολύτως απαραίτητα πρέπει να πούμε, καθώς ο επαναπροσδιορισμός των έννομων συνεπειών σε περίπτωση μη εγγραφής.
Τέλος, στο πεδίο του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας (Ο.ΜΕ.Δ.) η θεσμοθέτηση μηχανισμού ελέγχου του παραδεκτού των μονομερών αιτήσεων προσφυγής στη μεσολάβηση και στη διαιτησία και η κατάργηση του δεύτερου βαθμού διαιτησίας, άρθρα 10, 11 και 13 επιδιώκουν να ενισχύσουν την αξιόπιστη και λειτουργική αποτελεσματικότητα της διαδικασίας επίλυσης συλλογικών διαφορών.
Συμπερασματικά, η Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή της Ελλάδος θεωρεί ότι το υπό συζήτηση νομοσχέδιο συνιστά μια ουσιαστική και πολυεπίπεδη παρέμβαση στον πυρήνα του Συλλογικού Εργατικού Δικαίου. Επιχειρείται ο εκσυγχρονισμός του θεσμικού πλαισίου που διέπει τις συλλογικές διαπραγματεύσεις, προκειμένου να ρυθμιστούν οι διαπιστωμένες ανάγκες και συνθήκες στην αγορά εργασίας και να αντιμετωπιστούν εκείνα τα ζητήματα που προκαλούν εμπόδια και δυσλειτουργίες στη συλλογική διαπραγμάτευση. 
Κλείνοντας τη σημερινή μου τοποθέτηση, θα ήθελα να επισημάνω ότι η κοινωνική συμφωνία που επιτεύχθηκε μεταξύ των εθνικών κοινωνικών εταίρων και του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης αποτελεί ορόσημο για την εξέλιξη του θεσμού της συλλογικής διαπραγμάτευσης. Στο πλαίσιο αυτό, η αναγκαιότητα νομοθετικών παρεμβάσεων επί των αξιολογούμενων ρυθμίσεων δεν κρίθηκε επιβεβλημένη από τη Ο.Κ.Ε.. Τα περιθώρια άλλωστε ήταν εξαιρετικά περιορισμένα ούτε και θα είχε ιδιαίτερη σημασία ενόψει του γεγονότος ότι η Κοινωνική Συμφωνία αποτυπώνει αυθεντικά τη βούληση των εθνικών κοινωνικών εταίρων και του νομοθέτη. Σας ευχαριστώ.
	ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Τον λόγο έχει ξανά ο κ. Κυριάκος Οικονόμου, Πρόεδρος του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας Ο.ΜΕ.Δ. μέσω webex.
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας): O Οργανισμός Μεσολάβησης και Διαιτησίας ιδρύθηκε το 1990. Η ίδρυση του υπαγορεύτηκε από την ανάγκη εδραίωσης και υποστήριξης του κοινωνικού διαλόγου μέσω του μηχανισμού που προβλέπει η νομοθεσία και ανατίθεται στον Ο.ΜΕ.Δ.  ως το προσφορότερο μέσο για τη διαχείριση των αντιθέσεων που υπάρχουν στις συλλογικές εργασιακές σχέσεις. 
Ο σκοπός είναι η υποστήριξη των ελεύθερων συλλογικών διαπραγματεύσεων με την παροχή υπηρεσιών συμφιλίωσης, μεσολάβησης και διαιτησίας προς εργατικές και εργοδοτικές οργανώσεις και μεμονωμένους εργοδότες. Λειτουργεί ως ανεξάρτητος και μη κερδοσκοπικός φορέας, αυτοδιοικούμενος. Διοικείται από 10μελές διοικητικό συμβούλιο με ισοβαρή εκπροσώπηση των εργατικών και εργοδοτικών κοινωνικών εταίρων. Οι υπηρεσίες του παρέχονται δωρεάν μετά από αίτημα των ίδιων των ενδιαφερομένων ημερών και εφόσον έχουν αποτύχει οι μεταξύ τους απευθείας διαπραγματεύσεις. Στελεχώνεται από ειδικό σώμα μεσολαβητών και το ειδικό σώμα διαιτητών στο οποίο συμμετέχουν αντιστοίχως μεσολαβητές και διαιτητές. 
Η διαδικασία επίλυσης διαφορών που προβλέπονται από τον νόμο και τον Κώδικα Εργατικού Δικαίου είναι τρεις, όπως προανέφερα,  η συμφιλίωση, η μεσολάβηση και η διαιτησία, και κάθε μια από αυτές έχει διαφορετική αποστολή. Η μεσολάβηση αφορά είτε στην υπογραφή Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας με καθορισμό των όρων αμοιβής και εργασίας ή κανονισμού εργασίας, είτε στον καθορισμό προσωπικού ασφαλείας και προσωπικού ελάχιστης εγγυημένης υπηρεσίας. 


Παρέχεται, επίσης, η διαδικασία δημοσίου διαλόγου, παρόμοια με αυτή της μεσολάβησης, σε περίπτωση που κηρύσσεται απεργιακή κινητοποίηση, κυρίως σε επιχειρήσεις του δημοσίου ή κοινής ωφελείας.
 Επί του νομοσχεδίου. Οι ρυθμίσεις που αφορούν σε αυτούς που περιλαμβάνονται στα άρθρα 10 έως 13 και 15 του νομοσχεδίου και δι’ αυτών τροποποιούνται τα αντιστοίχως αναφερόμενα άρθρα του κώδικα εργατικού δικαίου, δηλαδή του π.δ. 62/2025. Κατά βάση δύο είναι οι προβλεπόμενες νέες ρυθμίσεις. Πρώτον, η σύσταση και η λειτουργία της τριμελούς επιτροπής ελέγχου παραδεκτού, η οποία έχει τις αρμοδιότητες που εντάσσονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 410 και στην παράγραφο 2Α του άρθρου 311, είναι το άρθρο 14 του νομοσχεδίου. Η επιτροπή συγκροτείται με ομόφωνη απόφαση του διοικητικού συμβουλίου του ΟΜΕΔ, ως τριμελές ανεξάρτητο όργανο, αποτελούμενο από ένα αφυπηρετείς ανώτατου δικαστικού λειτουργού, ένα εν ενεργεία ομότιμο καθηγητή εργατικού δικαίου ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος και ένα εν ενεργεία ή ομότιμο καθηγητή οικονομικών ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος με εξειδίκευση στην οικονομία της εργασίας. 
Ειδικότερα, η επιτροπή θα εξετάζει αποκλειστικά τη συνδρομή των νόμιμων προϋποθέσεων της αίτησης μεσολάβησης, χωρίς να υπεισέρχεται στην ουσία της συλλογικής διαφοράς. Έτσι θα εξετάσει κυρίως την ικανότητα και την αρμοδιότητα της οργάνωσης για σύναψη συλλογικής σύμβασης, την εγγραφή της στο αντίστοιχο μητρώο, την τήρηση της δέουσας διαδικασίας διαπραγμάτευσης, την αποτυχία των συλλογικών διαπραγματεύσεων. Κατά αυτόν τον τρόπο δεν θα εισάγονται προς επίλυση οι συλλογικές διαφορές, οι οποίες δεν πληρούν τις τυπικές προϋποθέσεις του νόμου. Στο στάδιο της διαιτησίας, η επιτροπή θα μπορεί να εξετάσει όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις εφόσον δε τις έκρινε κατά το στάδιο της μεσολάβησης και επιπλέον τη συνδρομή των προϋποθέσεων μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία, όπως αναλύονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 310. 
Η δεύτερη νέα ρύθμιση αφορά στην κατάργηση του δευτέρου βαθμού διαιτησίας. Κρίνεται ότι η εισαγωγή ενός νέου σταδίου προελέγχου των ετήσιων προσφυγής στη διαιτησία, η διατήρηση του δεύτερου βαθμού διαιτησίας δημιουργεί χρονική καθυστέρηση, μεταθέτει σημαντικά τον χρόνο εφαρμογής της διαιτητικής απόφασης, ενώ υπονομεύει την ταχεία και αποτελεσματική επίλυση των συλλογικών διαφορών. Σας ευχαριστώ.
ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Ολοκληρώθηκαν οι εισηγήσεις των φορέων, οι οποίοι ανταποκρίθηκαν στην πρόσκληση του Προεδρείου. Για τα πρακτικά να αναφέρω εκ νέου ότι είχε προσκληθεί η Ανώτατη Διοίκηση Ενώσεων Δημοσίων Υπαλλήλων, η ΑΔΕΔΥ και η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, η ΕΣΑμεΑ, οι οποίοι δεν επιβεβαίωσαν τη συμμετοχή τους και προφανώς αφού δεν είναι εδώ δεν προσήλθαν σε αυτή τη συζήτηση.
 Θα ήθελα εκ μέρους του Προεδρείου μόνο ένα σχόλιο, σε σχέση με την ποιότητα του διαλόγου και την ανταπόκριση των φορέων, να έχουμε μετά από μία ώρα από τους ανθρώπους οι οποίοι βρίσκονται εδώ και μας τίμησαν σήμερα με την παρουσία τους εδώ, νομίζω ότι δεν μπορούμε να μιλάμε για προσχηματικό διάλογο και μη επιθυμία διαλόγου από την πλευρά του Προεδρείου. Ευχαριστώ πολύ. Το λόγο έχουν οι εισηγητές των κομμάτων, για ερωτήσεις και τοποθετήσεις.
Τον λόγο έχει ο κ. Στύλιος.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. Οι τοποθετήσεις και η ποιότητα των τοποθετήσεων και η ουσία της συζήτησης είναι πολύ θετικές. Έχω να κάνω μερικές ερωτήσεις, για να διευκρινιστούν ορισμένα πράγματα και να αποσαφηνιστούν, να τα γνωρίζουμε και εμείς οι βουλευτές και ο δημόσιος διάλογος για τις επόμενες συνεδριάσεις της Επιτροπής μας. 
Απευθύνομαι, λοιπόν, και προς τους έξι κοινωνικούς εταίρους. Θα ήθελα να μου επιβεβαιώσουν από κάθε έναν φορέα εάν ισχύει αυτό το οποίο λέχθηκε και από μένα και από την Υπουργό ότι έγινε η μία συνδιαμόρφωση του περιεχομένου της εθνικής κοινωνικής συμφωνίας και εάν σε σχέση με το αρχικό κείμενο υπάρχουν διαφορές με το νομοσχέδιο, το οποίο έχουμε μπροστά μας σήμερα και έχει κατατεθεί στη Βουλή. Πολύ σύντομα θα ήθελα από τον καθένα ποια είναι τα οφέλη για τους εργαζόμενους και για τις επιχειρήσεις, αν μπορούν σημειολογικά σε τίτλους να τα αναφέρουν. Το τρίτο ερώτημα είναι πώς κρίνεται η διεξαγωγή του τριμερούς διαλόγου μεταξύ Υπουργείου Εργασίας, εκπροσώπων εργαζομένων και εκπροσώπων εργοδοτών. 

	Είναι μια καλή περίπτωση διαλόγου; Θα μπορούσε να θεωρηθεί ότι ανοίγει το μέλλον για να είναι η βάση για τον εθνικό κοινωνικό διάλογο για τη συνέχεια;
Πιο συγκεκριμένα θα ήθελα να ρωτήσω τον Πρόεδρο της ΓΣΕΕ πως θεωρεί τη δυνατότητα να συνυπογράφει κλαδικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας, που μπορεί να συμβάλλει στην αύξηση της κάλυψης εργαζομένων από μη συλλογικές συμβάσεις. Το ανέλυσα και στην τοποθέτησή μου χθες, κύριε Πρόεδρε, γι’ αυτή τη δυνατότητα που δίνετε μετά από αίτηση κάποιων ομάδων συλλόγων εργαζομένων προς τη ΓΣΕΕ. Πώς κρίνετε αυτή τη διαδικασία; Και αν αυτή η διαδικασία υπήρχε στο παρελθόν ή για πρώτη φορά εισάγεται στο νομοσχέδιο ή πρώτη φορά θα γίνει νόμος του κράτους.
Προς τον Πρόεδρο του Συνδέσμου Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών, θα ήθελα να ρωτήσω το εξής. Εάν οι συλλογικές ρυθμίσεις μπορούν να ενισχύσουν την ανταγωνιστικότητα της ελληνικής βιομηχανίας. 
Προς τον Πρόεδρο των Εμπόρων Ελλάδος. Άκουσα τη γνώμη του για το μητρώο, για τις οργανώσεις σφραγίδας. Αν έχει κάτι επιπλέον να προσθέσει σε σχέση με το μητρώα, θα ήθελα να την ακούσω. 
Προς την Ελληνική Συνομοσπονδία Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας. Θα ήθελα να μας διευκρινίσετε περισσότερο το εξής. Πώς συμβάλλει η αναφορά των ΚΑΔ εντός των συλλογικών συμβάσεων εργασίας; 
Προς το Σύνδεσμο των Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων. Κατάλαβα ότι είναι από τους μεγαλύτερους κλάδους εργαζομένων. Πως εκτιμάτε ότι η επέκταση μιας κλαδικής συλλογικής σύμβασης εργασίας, επηρεάζει τον ανταγωνισμό μεταξύ των επιχειρήσεων του ίδιου κλάδου; Στην προκειμένη περίπτωση των επιχειρήσεων του τουρισμού; 
Στην Πρόεδρο του Συνδέσμου Βιομηχάνων Ελλάδος, θα ήθελα τη γνώμη της για τη μείωση του ποσοστού αντιπροσωπευτικότητας από το 50% στο 40%. Έτσι πιο συγκεκριμένα.
Προς τον Πρόεδρο του Ο.ΜΕ.Δ.. Θα ήθελα τη γνώμη του πως αυτές οι δύο προτεινόμενες αλλαγές μπορούν να βοηθήσουν και να συμβάλουν, ούτως ώστε να έχουμε ταχύτερη ολοκλήρωση. Μιλώ για την κατάργηση του δεύτερου βαθμού διαιτησίας και για την θεσμοθέτηση της τριμελούς επιτροπής. 
[bookmark: _Hlk221186736]ΙΩΑΝΝΗ ΛΥΤΡΙΒΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Χρηστίδης. 
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Δεν έχω κάποια ερώτηση, κυρία Πρόεδρε.
ΙΩΑΝΝΗ ΛΥΤΡΙΒΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Ωραία. Τον λόγο έχει ο κ. Γαβρήλος.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): Δεν έχω ερώτηση, κυρία Πρόεδρε.
ΙΩΑΝΝΗ ΛΥΤΡΙΒΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Ευχαριστώ πολύ. Τον λόγο έχει η κυρία Λινού.
ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Σας ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Αγαπητοί εκπρόσωποι του κόσμου της εργασίας, εγώ λόγω και του μακροχρόνιου ρόλου μου στην υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας, θέλω αφενός να εξηγήσω γιατί όλοι οι βουλευτές της αντιπολίτευσης θα θέλαμε και την παρουσία των ανθρώπων που αντιπροσωπεύουν αυτό τον χώρο. Ξέρω πολύ καλά ότι σίγουρα η ΓΣΕΕ και ο ΣΕΒ εκπροσωπώντας το ΕΛΙΝΥΑΕ που είναι ένα άλλο τριμερές όργανο και πιθανόν και οι άλλοι οργανισμοί, δεν έχω παρακολουθήσει τις πρόσφατες αλλαγές. 
Θα ήθελα να τονίσω ότι ο εργαζόμενος θέλει να εξασφαλίσει το μέγιστο δυνατό από πλευράς δίκαιης αμοιβής για την εργασία του. Αλλά πριν από αυτό, θέλει να εξασφαλίσει τη ζωή του, την υγεία του και την ασφάλειά του. Και αυτό πολύ οικτρά διαπιστώσαμε και πολύ πονάμε όλοι, ότι έχει μειωθεί και έχει αυξηθεί ο κίνδυνος. Όλοι εδώ βιώσαμε στη Βουλή αλλαγές στον νόμο για τον «γιατρό εργασίας» και τον «τεχνικό ασφάλειας», που επισημάναμε επανειλημμένα ότι θα αυξήσει τον κίνδυνο. Δεν περιμέναμε ότι θα είναι τόσο τραγικό το άμεσο αποτέλεσμα. 
Γιατί, δυστυχώς, πιθανόν να μην το ξέρετε ή να υπάρχουν διάφορες δικαιολογίες για αυτό, καλούνται ακόμα και σε τέτοιες βιομηχανίες, όπως είναι μεγάλες, με μεγάλο αριθμό εργαζομένων και με αυξημένο ίσως κίνδυνο για την υγεία και για την ασφάλεια των εργαζομένων, να έχουν σαν συμβούλους μη ορθά ή μη επαρκώς εκπαιδευμένους τεχνικούς ασφάλειας και καθόλου εκπαιδευμένους γιατρούς εργασίες, που δεν έχουν καν τον τίτλο της ειδικότητας.
	Γιατί γίνομαι τόσο συναισθηματική σε αυτό; Γιατί απ’ το 1982 που ήρθα στην Ελλάδα από την Αμερική και όπου δίδασκα υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και επιδημιολογία επαγγελματικών νόσων, είχα αυτό το ρόλο στο Πανεπιστήμιο της Αθήνας που κατάφερα να επεκτείνω και τις βασικές γνώσεις και τα μεταπτυχιακά. Μέχρι πρόσφατα όλοι γιατροί τουλάχιστον του Πανεπιστημίου της Αθήνας παρακολουθούσαν ένα 30 ωρών μάθημα για την υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων. Δυστυχώς, αυτό το μάθημα πλέον υποβαθμίστηκε σε προαιρετικό και τα παιδιά που δεν το επιλέγουν ή δεν το θεωρούν επάξιο. Και αυτό είναι σημαντικό όταν η πολιτεία αλλά και οι φορείς που είναι υπεύθυνοι. 
Θέλω να δω τι ρόλο παίζει αυτή τη στιγμή και πώς αισθάνονται οι εκπρόσωποι και των εργαζομένων και των εργοδοτών και αν κοιμούνται ήσυχοι όταν είναι υπεύθυνοι εκπροσωπώντας πολλές φορές μεγάλες βιομηχανίες και ξέρουν ότι την υγιεινή και ασφάλεια αυτής της βιομηχανίας την διασφαλίζει ένας γυναικολόγος, ένας ψυχίατρος, ένας γενικός παθολόγος. Και έχω δυστυχώς και λυπάμαι που το λέω, ότι στη συγκεκριμένη βιομηχανία που είχαμε το πρόβλημα εξυπηρετούνταν από Εξ. Υ.Π.Π. και η Εξ. Υ.Π.Π. δεν είχε τοποθετήσει γιατρό εργασίας, ήταν άλλης ειδικότητας ο γιατρός.
Είναι μια παθογένεια που θέλω να δω αν την αναγνωρίζεται ως παθογένεια και αν έστω και εκπροσωπώντας την τριμελή επιτροπή του ΕΛΙΝΥΑΕ, προτίθεστε να προτείνεται έστω και μια μικρή αλλαγή, μια προσθήκη ή μια λέξη, μια διόρθωση στο νομοσχέδιο. Ξέρω και κατανοώ ότι μπορεί να θεωρηθεί εκτός θέματος, αλλά είναι ένα εξίσου μείζον πρόβλημα. Τι να τον κάνει τον καλό μισθό άμα χάσει τη ζωή του. Ευχαριστώ.
ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Ευχαριστούμε την κυρία Λινού. Τον λόγο έχει η κυρία Υπουργός.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. Κυρίες και κύριοι, θα ήθελα να ευχαριστήσω θερμά τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους. Θα ήθελα να τους ευχαριστώ θερμά για την εξαιρετική συνεργασία, αλλά πάνω από όλα γιατί προσήλθαν στο διάλογο αυτό με μια πάρα πολύ μεγάλη υπευθυνότητα.
Δεν σας κρύβω, όταν ξεκίνησα την προσπάθεια πριν από πάνω πλέον 9 – 10 μήνες, οι προσδοκίες για ευδοκίμηση της προσπάθειας ήταν χαμηλές. Και ήταν χαμηλές γιατί η χώρα μας δεν είχε να επιδείξει πολλά παραδείγματα ποιοτικού κοινωνικού διαλόγου στο παρελθόν, πόσω μάλλον διαλόγου που οδήγησε σε αποτέλεσμα. Και η πραγματικότητα ήταν ότι εξ αρχής διαπιστώσαμε, ότι όλοι οι εκπρόσωποι και εργαζομένων και εργοδοτών προσήλθαν όχι για να επιβάλουν αλλά για να ακούσουν. Όχι για να περιχαρακώσουν το εύλογο συμφέρον τους, το προφανές συμφέρον τους, αλλά για να διερευνήσουν αν πραγματικά υπάρχει μια μαγιά εδώ πέρα, αν υπάρχει πεδίο συνεννόησης, πεδίο συμφωνίας σε κάτι το οποίο αποτέλεσε αντικείμενο συζητήσεων για πάρα πολλά χρόνια. 
Δεν σας κρύβω ότι στο κείμενο που έχετε μπροστά σας όλοι έκαναν υποχωρήσεις. Η κυβέρνηση πρώτη. Δεν είναι το ιδανικό που θα θέλαμε ενδεχομένως. Αλλά για να επέλθει μία συμφωνία όλοι κάνουν υποχωρήσεις και η κυβέρνηση και οι εκπρόσωποι των εργοδοτών και οι εκπρόσωποι των εργαζομένων. Και τις κάναμε για να μπορέσουμε να καταλήξουμε σε μια λύση που είναι αποδεκτή από όλους.
Θέλω, λοιπόν, να καταθέσω και μένει στα πρακτικά, διότι ιστορία θα μας κρίνει όλους, ότι θεωρώ, ότι αυτό που συζητάμε σήμερα υπερβαίνει το πεδίο των εργασιακών σχέσεων και αφορά τη λειτουργία της ίδιας της δημοκρατίας μας. Αφορά στην αντίληψη που έχουμε ως προς τον διάλογο και πως όταν ο διάλογος είναι πραγματικός και όχι προσχηματικός μπορεί πραγματικά να γίνει εργαλείο ανάπτυξης, σταθερότητας και κοινωνικής συνοχής.
Κλείνω κυρία Πρόεδρε, λέγοντας, ότι αυτή η συμφωνία δεν ανήκει σε καμία κυβέρνηση και σε κανέναν πολιτικό χώρο. Εκφράζει τη συμπόρευση πολιτείας και όλων των εθνικών κοινωνικών εταίρων και θα έλεγα ότι συνιστά ένα κοινό έδαφος συνεννόησης που υπερβαίνει κόμματα και χρώματα. Σας ευχαριστούμε που είστε εδώ.
	ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Ευχαριστώ πολύ, κυρία Υπουργέ.
Τον λόγο έχουν τώρα οι φορείς να απαντήσουν στις ερωτήσεις ξεκινώντας από τον κύριο Παναγόπουλο.
Έχετε τον λόγο, κύριε Παναγόπουλε.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας (Γ.Σ.Ε.Ε.): Άκουσα τις ερωτήσεις και θα απαντήσω σε αυτά που ρώτησε η κυρία Λινού πολύ συνοπτικά, παρότι δεν είναι θέμα της εθνικής κοινωνικής συμφωνίας. Ούτε μπορούσε να περιληφθεί και δεν θα έπρεπε καμία ρύθμιση σε αυτό το νομοσχέδιο, αλλά πρέπει αυτοτελώς να δούμε πάρα πολλά ζητήματα που αφορούν στην υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας. 
Το τραγικό δυστύχημα ή τα τραγικά δυστυχήματα συνήθως απλά εκείνη τη στιγμή ενεργοποιούν τα ανακλαστικά μας και το πρόβλημα – εγώ, τουλάχιστον, έτσι το προσεγγίζω – δεν είναι ο αριθμός των νεκρών συνανθρώπων μας, ούτε ένας δεν θα έπρεπε να υπάρχει. Το πρόβλημα το μεγάλο είναι ότι δεν υπάρχουν στα κορυφαία ζητήματα και κανόνες και ασφάλιση και εξηγώ με δύο κουβέντες ότι στην Ελλάδα είμαστε μία χώρα, που δεν καταγράφονται παρά μόνο με τον γνωστό τρόπο που το καταγράφει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, δεν έχουμε ένα κέντρο αναφοράς όχι μόνο των επαγγελματικών ατυχημάτων, αλλά και των επαγγελματικών ασθενειών και δεν ασφαλίζονται από την πρώτη κιόλας μέρα αυτές οι περιπτώσεις. Ένα κέντρο αναφοράς και ασφάλισης του επαγγελματικού κινδύνου είναι καλό και για τις επιχειρήσεις, έχει ένα μικρό κυριολεκτικά κόστος σε σχέση με την ανθρώπινη ζωή, αλλά μπορεί να έχει και ένα μεγάλο όφελος όχι μόνο για τη ζωή, αλλά και για την οικονομία.
Αντιλαμβάνεστε γιατί το λέω, γιατί μια μικρή επιχείρηση από ένα ατύχημα που έχει προκληθεί, γιατί δεν υπάρχει γιατρός, γιατί δεν υπάρχει τεχνικός ασφαλείας, μπορεί κυριολεκτικά να κλείσει από τις παρενέργειες των αστικών εμπλοκών και των αποζημιώσεων και θα έχει είτε χαθεί μια ζωή ή θα έχουμε έναν ανάπηρο και θα έχουμε και μια μονάδα που δεν θα δίνει δουλειά σε άλλους ανθρώπους. Αυτό είναι ένα γενικό πλαίσιο.
Τώρα, σχετικά με το ειδικό πλαίσιο των γιατρών συμφωνώ απολύτως μαζί σας, έχουμε πει τόσα πολλά,  δεν είμαστε εμείς υπεύθυνοι και κανονικά, αφού είστε Καθηγήτρια Ιατρικής γνωρίζετε, ότι θα έπρεπε και το Πανεπιστήμιο να κάνει προκηρύξεις, γιατί μετά η πολιτεία δεν έχει άλλο τρόπο και ρωτάει και εμάς και εμείς δεν έχουμε άλλο τρόπο. Ξέρω ότι είναι  ανάρπαστοι, άμα γίνουν προκηρύξεις θέσεων για Γιατρούς Εργασίας και φαντάζομαι κανένας να μην λέει ότι «δεν βρίσκω Γιατρούς Εργασίας και πηγαίνω από δω και από κει».
 Τώρα εγώ με την ευκαιρία θέλω να πω κάτι άλλο. Ήθελα να παρακαλέσω την Υπουργό σχετικά με μία παρατήρηση που έγινε τώρα και δεν το ήξερα. Εμείς, κυρία Υπουργέ, προετοιμαζόμαστε να εφαρμόσουμε τη Συμφωνία ως ΓΣΕΕ. Συζητούμε με τις Ομοσπονδίες που έχουν προσέλθει σε εσάς επίσης και βρίσκονται στο Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας συμβάσεις που εκκρεμούν για να τις επαναδιαπραγματευθούμε για να μπορέσουμε να τις ενεργοποιήσουμε, αλλά και να δούμε ένα αγκάθι, γιατί είναι δύσκολο και θα είναι και αυτή μια δύσκολη άσκηση, ποιοι θα αποτελούν την Επιτροπή Προελέγχου στον ΟΜΕΔ. 
Θα παρακαλούσα, λοιπόν, εκεί που έχουμε βάλει στα οικονομικά της εργασίας «έναν Καθηγητή Οικονομικών της Εργασίας» να προσθέταμε «της Κοινωνικής Πολιτικής, της Ανισότητας και της Φτώχειας», γιατί υπάρχει, εξ όσων γνωρίζω, ανάλογο Τμήμα στο Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο, διευρύνεται η δυνατότητα. Αυτή είναι μια παρατήρηση.
Νομίζω ότι δεν υπάρχει κάποια ερώτηση να απαντήσω από ό,τι τουλάχιστον άκουσα. 
	ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Πρόεδρε.
 	Τον λόγο έχει ο κ. Θεοδωρόπουλος από τον Σ.Ε.Β., για τις δικές του απαντήσεις.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος του ΔΣ του Συνδέσμου Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (Σ.Ε.Β.)): Καταρχάς, να απαντήσω στην ερώτηση που αφορούσε στην ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της ελληνικής βιομηχανίας και αν η ρύθμιση η σημερινή θα βοηθήσει στην ανταγωνιστικότητα. Η βιομηχανία είναι πάντα μια οικονομική δραστηριότητα με μακροπρόθεσμο ορίζοντα και χρειάζεται να υπάρχει ένα σταθερό και προβλέψιμο περιβάλλον γενικότερα. Βεβαίως, ένα από τα θέματα τα οποία πρέπει να είναι σταθερά και προβλέψιμα πρέπει να είναι και το εργασιακό περιβάλλον μέσα στο οποίο κινείται μια εταιρεία.  Νομίζω, λοιπόν, ότι η συμφωνία αυτή θα βοηθήσει στην καλύτερη πρόβλεψη και κατά συνέπεια, μέσω αυτού, θα βοηθήσει και στην ανταγωνιστικότητα. 
Εκτός αυτού όμως, ένα καλύτερο εργασιακό περιβάλλον, ένα καλύτερο εργασιακό κλίμα, σημαίνει τελικά και υψηλότερη παραγωγικότητα. Όταν οι εργαζόμενοι νιώθουν ότι έχουν στην εργασία τους μισθούς δίκαιους, όταν νιώθουν ότι έχουν ασφάλεια, τότε και οι ίδιοι είναι πιο αποδοτικοί αλλά είναι και πιο δεσμευμένοι σε μια επιχείρηση. Διότι πλέον βρισκόμαστε σε μια εποχή που οι επιχειρήσεις ψάχνουν τους εργαζόμενους και δεν ψάχνουν οι εργαζόμενοι πλέον δουλειά. Αυτό, λοιπόν, το να μην υπάρχει μεγάλο, αυτό που λέμε εμείς, turn over στους εργαζόμενους και να μένουν σταθερά στις επιχειρήσεις, είναι κάτι το οποίο μπορεί να βοηθήσει πολύ στην εξειδίκευση και κατά συνέπεια και στην ανταγωνιστικότητα. 
Για την ερώτηση της κυρίας Λινού, ήθελα να πω, ότι εσείς ξέρετε πολύ καλά τις προσπάθειες που έχουμε καταβάλλει όλοι οι κοινωνικοί εταίροι μαζί μέσω του ΕΛΙΝΥΑΕ να βοηθήσουμε στην καθιέρωση μιας κουλτούρας υγείας και ασφάλειας για τους εργαζόμενους. Είναι ένα Ινστιτούτο που δημιουργήθηκε το 1992 από τους κοινωνικούς εταίρους πάλι και το οποίο έχει καταβάλει τεράστιες προσπάθειες όλα αυτά τα χρόνια. Παρ’ όλα αυτά όμως, κάτι για τον γιατρό εργασίας που είπατε. Είναι υπαρκτό το πρόβλημα ότι  δεν υπάρχουν γιατροί εργασίας στην αγορά.
ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Θα μπορούσατε να βοηθήσετε, να προκηρύξετε 5 - 10 υποτροφίες.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος του ΔΣ του Συνδέσμου Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (Σ.Ε.Β.)): Με χαρά μας να προκηρύξουμε υποτροφίες ειλικρινά, αλλά με 8 αποφοίτους τον χρόνο, που περίπου βγαίνουν από το Πανεπιστήμιο της Θράκης, δεν πρόκειται να καλυφθούν  ποτέ οι θέσεις αυτές. 
Το θέμα των ιατρών εργασίας νομίζω ότι τελικά η πολιτεία πρέπει να βρει τον τρόπο να το αντιμετωπίσει με έναν διαφορετικό τρόπο. Πρέπει να πάρει κάποιους άλλους γιατρούς και να τους κάνει ίσως μία μετεκπαίδευση, δεν ξέρω. Πάντως δεν υπάρχει ενδιαφέρον να σπουδάσουν οι άνθρωποι για γιατροί εργασίας, παρόλο ότι οι αμοιβές τους αυτή τη στιγμή, για να λέμε τα πράγματα με το όνομά τους, είναι τεράστιες. Έχουν φτάσει οι γιατροί  εργασίας να χρεώνουν 500 ευρώ την ώρα για κάθε ώρα παρουσίας μέσα στα εργοστάσια. Και με τέτοιες αμοιβές δεν πάνε, δεν ξέρω γιατί. Θεωρούν το τίτλο υποτιμητικό; Είναι κοινωνικό το θέμα; Δεν γνωρίζω. Πάντως, πραγματικά, σας διαβεβαιώ γι’ αυτό, ιδιαίτερα σε κάποιες επαρχιακές πόλεις δεν υπάρχει κανείς.
 Δεν ξέρω για τα Τρίκαλα. Δεν το λέω αυτό για να δικαιολογήσω τα Τρίκαλα, προς Θεού μην παρεξηγηθώ, αλλά υπάρχουν άλλες επαρχιακές πόλεις που ξέρω, που δεν υπάρχει ούτε ένας γιατρός εργασίας. Αναγκαζόμαστε, λοιπόν, πολλές φορές και εγώ το έχω κάνει στο παρελθόν σε επαρχιακή πόλη και πήγα έναν παθολόγο, του ζήτησα να παρακολουθήσει μερικά σεμινάρια και να μας παρακολουθεί. Δεν τον δήλωσα σαν γιατρό εργασίας, γιατί δεν έχω το δικαίωμα, αλλά τουλάχιστον να υπάρχει κάποιος μέσα στο εργοστάσιο. Είναι ένα θέμα το οποίο κάποια στιγμή πρέπει η πολιτεία να το δει. 
ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Ευχαριστούμε, κύριε Πρόεδρε.
Τον λόγο έχει ο κ. Καββαθάς από τη Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε., για τις δικές του απαντήσεις. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΒΒΑΘΑΣ (Πρόεδρος της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών, Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδος, Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε.): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Νομίζω ότι εκεί που πρέπει να απαντήσω είναι η ερώτηση του κ. Στύλιου, σε ό,τι αφορά στο γενικό μητρώο συνδικαλιστικών οργανώσεων και το γενικό μητρώο εργοδοτικών οργανώσεων. Νομίζω ότι η πρόβλεψη που υπάρχει στο σχέδιο νόμου είναι στη σωστή κατεύθυνση, γιατί μας απαλλάσσει ένθεν κακείθεν από πρωτοβάθμιες ή δευτεροβάθμιες ακόμα οργανώσεις, οι οποίες μπορεί να είναι και σφραγίδες. 
Υπήρχαν προβλήματα στην εγγραφή στα μητρώα εργοδοτών ή εργαζομένων, ιδιαίτερα στων εργοδοτών, σε σχέση πάντα με το νόμο που διέπει το συνδικαλιστικό κίνημα που καλύπτει την ΓΣΕΒΕΕ και την ΕΣΕΕ, το νόμο 1712 του 1987, από τον οποίο προκύπτει ότι στις επαγγελματικές οργανώσεις εγγράφονται φυσικά πρόσωπα και όχι, επιχειρήσεις. 
Άρα, τα στοιχεία που ζητούσε το ΓΕΜΗΟ ήταν στοιχεία που δεν ήταν στη διάθεση των οργανώσεων. Νομίζω ότι αυτή η αλλαγή που γίνεται είναι στην κατεύθυνση την θετική και βεβαίως, βάζει και μία ουσιαστική προϋπόθεση για τη σύναψη συλλογικών συμβάσεων εργασίας κλαδικών ως προαπαιτούμενο για την εγγραφή στα μητρώα των εργαζομένων ή των εργοδοτών των οργανώσεων. 
Αυτό, ιδιαίτερα για τη συμπεριφορά των εργαζομένων το ότι πρέπει να καταθέτουν στο Πρωτοδικείο και τα νομιμοποιητικά έγγραφα στις εφορίες στις οποίες έχουν εκλεγεί τα όργανα αυτά διασφαλίζει την ακεραιότητα της νόμιμης εκπροσώπησης των συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργαζομένων. Ευχαριστώ πολύ. 
ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Καφούνης.
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΑΦΟΥΝΗΣ (Πρόεδρος της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας (Ε.Σ.Ε.Ε.)): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Να πω κάτι που δεν είπα από του βήματος. Να εκφράσω τα ειλικρινή μας συλλυπητήρια στις οικογένειες των θυμάτων του δυστυχήματος και να πω ότι η απώλεια της ανθρώπινης ζωής μας υποχρεώνει με πολλή προσοχή και σιωπηλά να αναμένουμε τα πορίσματα των αρμοδίων. 
Σε σχέση με την ερώτηση για το πώς πήγε αυτή η διαπραγμάτευση, νομίζω ότι το αποτέλεσμα μιλάει και θεωρώ ότι όλους μας κάνει περήφανους ότι είμαστε εδώ σήμερα και συνδυάζω το θέμα του μητρώου και των ΚΑΔ για να πω ότι είναι νομίζω πολύ σημαντικό για όλους, όταν προχωρούμε σε μια διαπραγμάτευση ή σε ένα διάλογο, να ξέρουμε ξεκάθαρα ποια είναι τα μέλη αυτών που διαπραγματεύονται. Προς αυτή την κατεύθυνση και οι ΚΑΔ ξεκαθαρίζουν το τοπίο, ώστε να έχουμε απόλυτη γνώση της πλευράς των εργοδοτών, των επιχειρήσεων οι οποίες συμμετέχουν στον συγκεκριμένο διάλογο. 
Για το κομμάτι της ανταγωνιστικότητας και επειδή θεωρώ ότι η επιχειρηματικότητα, η ιδιωτική οικονομία, η ελεύθερη οικονομία, είναι όλες στην ίδια βάρκα, νομίζω ότι η ειρήνη, η ασφάλεια, η σταθερότητα, στην οποία θα συμβάλει η συγκεκριμένη συμφωνία, νομίζω ότι μόνο θετικά αποτελέσματα μπορούν να έχουν για την οικονομία και επιπροσθέτως για το εμπόριο, τον ισχυρό κλάδο της ελληνικής οικονομίας, όπως ανέφερα. 
Το να δούμε να αυξάνονται τα εισοδήματα των εργαζομένων έχει εξαιρετική σημασία. Ας μην ξεχνάμε ότι για το εμπόριο οι εργαζόμενοι είναι και οι δυνητικοί πελάτες και είναι και αυτό που στερεί τζίρους μέσα από τη σημερινή δύσκολη πραγματικά κατάσταση που βιώνουν όλα τα νοικοκυριά. Άρα, ευελπιστούμε σε μια καλύτερη ημέρα για το ελληνικό εμπόριο, αλλά και για την οικονομία στο σύνολό της. Σας ευχαριστώ. 
ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Θάνος.
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΘΑΝΟΣ (Εντεταλμένος Σύμβουλος του ΔΣ του Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων (Σ.Ε.Τ.Ε.)): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Η αλήθεια είναι ότι όλη η διαδικασία της διαπραγμάτευσης, της τριμερής αυτής διαδικασίας του κοινωνικού διαλόγου ενίσχυσε και το ρόλο των κοινωνικών εταίρων και ήταν υποδειγματική όλο το προηγούμενο διάστημα και ευχαριστούμε όλους όσους συμμετείχαν σε αυτή τη διαδικασία. 
Όσον αφορά στο κομμάτι του πως ενισχύει την ανταγωνιστικότητα του κλάδου, αυτό είναι εμφανές, καθώς η εθνική κλαδική συλλογική σύμβαση στον τομέα των ξενοδοχείων ισχύει εδώ και περίπου μισό αιώνα και αποτελεί ένα ανταγωνιστικό πλεονέκτημα του κλάδου των ξενοδόχων στη χώρα και χαιρόμαστε πάρα πολύ που θα μπορέσει αυτό να διευρυνθεί και σε άλλους κλάδους του τομέα του τουρισμού στην Ελλάδα, καθώς περιορίζει τον αθέμιτο ανταγωνισμό, ενισχύει τη σταθερότητα, την προβλεψιμότητα στις επιχειρήσεις που είναι πάρα πολύ σημαντική και φυσικά, την ποιότητα της υπηρεσίας και την παραγωγικότητά της. 
Αντιλαμβάνεστε, λοιπόν, ότι είναι πάρα πολύ κρίσιμο ζητούμενο να υπάρχουν εθνικές κλαδικές συλλογικές συμβάσεις στον τομέα και να ενισχύεται με αυτό τον τρόπο η ανθεκτικότητα του τουρισμού στη χώρα και κατ’ επέκταση της εθνικής οικονομίας. Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Γεωργίου.
                  ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΥ (Γενικός Διευθυντής του ΙΝ.Σ.Β.Ε): Ευχαριστώ, πάρα πολύ. Πολύ σύντομα και εγώ να απαντήσω στα ερωτήματα του κ. Στύλιου, καταρχάς για τα οφέλη που θεωρεί ότι υπάρχουν από το νομοσχέδιο για τις επιχειρήσεις. Θα σας έλεγα ότι το κορυφαίο είναι το ζήτημα της προβλεψιμότητας του πλαισίου των εργασιακών σχέσεων, το οποίο εισφέρει θετικά οπωσδήποτε στην ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας, που ρωτήσατε προηγουμένως, επίσης.
                    Ένα δεύτερο όφελος για τις επιχειρήσεις είναι η δέσμευση των Συμβαλλομένων Μερών, άρα η εξασφάλιση ουσιαστικά μέσω της δέσμευσης της σταθερότητας των εργασιακών σχέσεων. 
                    Ένα τρίτο ζήτημα είναι η ενίσχυση των προοπτικών και της εξέλιξης για πολλούς εργαζόμενους, αφού όταν υπάρχει σταθερότητα στις εργασιακές σχέσεις, άρα και προβλεψιμότητα από πλευράς επιχειρήσεων, θεωρούμε ότι είναι η βάση για να επενδύσει η επιχείρηση πολλαπλά, άρα να επενδύσει και στο ανθρώπινο δυναμικό της, στην κατάρτιση, στην ενίσχυση των δεξιοτήτων γενικότερα. 
                  Τέταρτον, θεωρούμε ότι εξασφαλίζεται ένα περιβάλλον συνεργασίας επιχείρησης – εργαζομένου, που είναι διαφανές, γιατί προφανώς οι αρχές και οι κανόνες, οι οποίοι περιλαμβάνονται στη συμφωνία είναι ξεκάθαροι και για τους δύο, για τα δύο Μέρη. 
                 Ένα πέμπτο σημείο, που θα μπορούσα να αναφέρω, είναι η θετική συμβολή του νομοσχεδίου στην καταπολέμηση του αθέμιτου ανταγωνισμού μεταξύ των επιχειρήσεων και ουσιαστικά στην ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας των υγιών επιχειρήσεων. 
                 Όσον αφορά στους εργαζόμενους, θα σας έλεγα ότι η αύξηση των μισθών είναι βέβαιη μετά από μια διαπραγμάτευση και μια υπογραφή συλλογικής σύμβασης εργασίας και πάλι η σαφήνεια και η προβλεψιμότητα του εργασιακού περιβάλλοντος, ενδεχομένως  περισσότερες παροχές και το πολύ σπουδαίο θέμα της μετενέργειας. Σε κάθε περίπτωση, όμως, θεωρούμε ότι το κορυφαίο ζήτημα που επιτυγχάνεται είναι η ενίσχυση του κοινωνικού διαλόγου, ο οποίος όπως γνωρίζουμε είχε υποβαθμιστεί αρκετά στα χρόνια της οικονομικής κρίσης, άρα μπορεί να αποτελέσει και έναν παράγοντα κοινωνικής συνοχής. 
                 Το δεύτερο θέμα που με ρώτησε ο κ. Στύλιος είναι το ζήτημα της αξιολόγησης, πώς αξιολογούμε τη μείωση του ποσοστού από 50% σε 40% για την επέκταση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Η αξιολόγησή μας είναι θετική, γιατί διευκολύνεται σαφώς η διαδικασία συνολικά και είμαστε βέβαιοι ότι θα ενθαρρύνει και θα ενισχύσει τη συμμετοχή εργοδοτών σε εργοδοτικές οργανώσεις, οι οποίες τελικά υπογράφουν τη συλλογική σύμβαση εργασίας. Επίσης, καταργείται και ένα νομοθετικό εμπόδιο που υπήρχε μέχρι σήμερα για την επέκταση των συλλογικών συμβάσεων και στην πράξη ενισχύει το ρόλο που έχουν οι εθνικοί κοινωνικοί εταίροι στο πεδίο των συλλογικών διαπραγματεύσεων.
                  Να δώσω και μια απάντηση στην κυρία Λινού για το πολύ σπουδαίο θέμα, το οποίο έβαλε. Με κάλυψε απόλυτα ο κ. Πρόεδρος του ΣΕΒ, γιατί όλοι οι φορείς πραγματικά κάνουμε ό,τι μπορούμε για το θέμα και για να ενημερώσουμε, και για να ευαισθητοποιήσουμε, και για να εκπαιδεύσουμε και  φυσικά θα το συνεχίσουμε και αυτό πάση δυνάμει. Σας ευχαριστώ πάρα πολύ. 
                ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Οικονόμου.
               ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας – Ο.ΜΕ.Δ.): Όσον αφορά στην Επιτροπή Ελέγχου γίνεται μια στάθμιση, μια ιεράρχηση αναγκών, εξασφάλιση νομιμότητας έναντι ταχύτητας. Με τη θεσμοθέτηση της Επιτροπής Ελέγχου εξασφαλίζεται ο προέλεγχος των νόμιμων προϋποθέσεων, ώστε να μην οδηγηθεί σε ακυρότητα και αναποτελεσματικότητα η διαδικασία που θα ακολουθήσει είτε στη μεσολάβηση είτε στη διαιτησία. 
Ως προς την κατάργηση του δευτέρου βαθμού διαιτησίας, εδώ έχουν εξασφαλίσει ότι συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις, υπάρχει απόφαση επί της ουσίας και η ύπαρξη δευτέρου βαθμού διαιτησίας οδηγεί σε καθυστέρηση των επιδιωκόμενων ουσιαστικών αποτελεσμάτων της αυτής υποθέσεως.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Και εμείς ευχαριστούμε.
Ο κ. Πάιδας, έχει τον λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΙΔΑΣ (Πρόεδρος της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής της Ελλάδας (ΟΚΕ)): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Όσον αφορά την ερώτηση για τον κοινωνικό διάλογο, που μου απηύθυνε ο κ. Στύλιος, έχω να πω ότι εμείς, σαν συνταγματικός θεσμός και σαν εκπρόσωποι των κοινωνικών εταίρων, της κοινωνίας των πολιτών της χώρας μας, είμαστε πάντα ανοικτοί σε όλους τους θεσμικούς φορείς, για κάθε είδος διάλογο. Εξάλλου και με τις ομάδες εργασίας, σε κάθε νομοσχέδιο της Βουλής προσπαθεί να καλύψει κάθε κενό του οποιουδήποτε νομοσχεδίου που έρχεται προς ψήφιση στη Βουλή, κάνοντας τις ομάδες εργασίας και από πολιτικά πρόσωπα της Ολομέλειας της ΟΚΕ και από επιστημονικούς συνεργάτες και από εμπειρογνώμονες, ούτως ώστε να μπορέσουμε στον κοινωνικό διάλογο να συμβάλουμε κατά τον καλύτερο τρόπο. 
Έχουμε τη συμπαράσταση των κοινωνικών εταίρων, έχουμε τη συμπαράσταση των εκπροσώπων της κοινωνίας των πολιτών, προσπαθούμε να τον διευρύνουμε και προσπαθούμε, εν τέλει, με την οργάνωση και με τα ελλιπή μέσα που διαθέτουμε, τους επιστημονικούς συνεργάτες στην ΟΚΕ, να κάνουμε το καλύτερο δυνατό και να συμβάλλουμε στον κοινωνικό διάλογο. 
Πάντα ζητούμε την συναίνεση των κοινωνικών εταίρων, πάντα συζητάμε με όλους τους εκπροσώπους της κοινωνίας των πολιτών και πιστεύω ότι μέχρι τώρα όσα νομοσχέδια μας έχουν έρθει το τελευταίο διάστημα από την αρμόδια γραμματεία της Βουλής για συζήτηση στην Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή, έχουμε προσπαθήσει και έχουμε ανταποκριθεί κατά τον καλύτερο τρόπο. Ευχαριστώ. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Και εμείς ευχαριστούμε.
Ο κ. Καραγκούνης, έχει τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Ευχαριστώ πάρα πολύ τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους γι’ αυτή την πολύ σημαντική συμφωνία, η οποία έχει επιτευχθεί και γι’ αυτό πρέπει να είμαστε περήφανοι, πρώτα από όλα εσείς, πάνω και πάνω απ’ όλα, βεβαίως ο χώρος των εργαζομένων και των εργοδοτών, όπως είναι και η Υπουργός, γιατί έπαιξε ένα σημαντικό ρόλο προς αυτή την κατεύθυνση, στη σύμπραξη που έγινε μεταξύ των εθνικών κοινωνικών εταίρων, να καταλήξουμε σε αυτή την πολύ σημαντική, εμείς τη λέμε ιστορική αλλά εσείς τη λέτε άλλοι πάρα πολύ καλή συμφωνία και άλλοι ιστορική, και πράγματι αυτή είναι η πραγματικότητα. 
Θέλω να κάνω μόνο ένα μικρό σχόλιο, να μη σας πάρω πολύ χρόνο, θα έχουμε τη δυνατότητα και στη συνέχεια να κάνουμε εξειδικευμένη συζήτηση για τα θέματα υγείας και ασφάλειας, αλλά μιας και αναφέρθηκε αρκετές φορές, σε σχέση με αυτά που ετέθησαν και από την κ. Λινού αλλά και από άλλους συναδέλφους. Για τα εργατικά ατυχήματα δε θέλω να πω πολλά, θα τα εξειδικεύσω, παρότι έχουμε 563 χιλιάδες επιπλέον εργαζόμενους τα θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα είναι σε έναν περιορισμό από το 2024 στο 2025, σύμφωνα με τα επίσημα στοιχεία, έχουν μειωθεί. Όμως, όπως όλοι φαντάζομαι συμφωνούμε και το έχει πει και η Υπουργός και εγώ πάρα πολλές φορές και ένα θανατηφόρο εργατικό ατύχημα να υπάρχει, προφανώς, οφείλει να μας συγκλονίζει και να πάρουμε μέτρα.
Μετά από 35 χρόνια, κυρία Λινού, άλλαξε το πλαίσιο, όπως ξέρετε και εσείς, το έχουμε συζητήσει, εδώ και τρεις μήνες αυστηροποιήθηκε το πλαίσιο αρκετά και σε αυτό στο οποίο αναφέρεστε ειδικά και για τους τεχνικούς ασφαλείας αλλά και για τους γιατρούς εργασίας, για πρώτη φορά πλέον είναι γραπτές υποδείξεις και αυτό βάζει πολύ σαφές πλαίσιο το τι πρέπει να γίνεται.
Αγαπητέ, κύριε Καββαθά, θα είναι περισσότεροι τεχνικοί ασφαλείας στην αγορά εργασίας, είχαμε μια πολύ καλή και πάντα στενή συνεργασία προς αυτή την κατεύθυνση, το όριο των 50 εργαζομένων που μπορούσε ο εργοδότης να κάνει τον τεχνικό ασφαλείας να ασκεί τα καθήκοντα τεχνικού ασφαλείας μετά από πιστοποίηση έγινε 20. Αυτό είναι πάρα πολύ σημαντικό, γιατί μπαίνουν πολύ περισσότεροι τεχνικοί ασφαλείας πλέον στους χώρους εργασίας.
Βεβαίως, το ζήτημα των υποδείξεων για μένα είναι το πιο σημαντικό, θα το καταλάβουμε και στη συνέχεια όταν αξιολογηθεί, όπως, βεβαίως και ο συντονιστής ασφαλείας, ο οποίος πλέον θα πρέπει να είναι παρών στα μεγάλα τεχνικά έργα και στις εναλλαγές των φάσεων, σε κάθε περίπτωση.
 Αυτά τα οποία δεν ίσχυαν, δυστυχώς, 35 χρόνια, κυρία Λινού, ειδικά και στην πενταετία ΣΥΡΙΖΑ δεν υπήρξε ούτε μία νομοθετική παρέμβαση, μία νομοθετική παρέμβαση, να κάνετε για τα θέματα υγείας και ασφάλειας. Γιατί ακούω πολύ έντονα το τελευταίο διάστημα και ούτε έκανα εγώ ποτέ συγκρίσεις αριθμών, ούτε επί ΠΑΣΟΚ που ήταν τετραπλάσιοι οι αριθμοί, δεν μπήκαμε ποτέ σε μια τέτοια συζήτηση. Απλά λέμε τι ελέγχους κάνουμε.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Τι είπατε ότι έγινε επί ΠΑΣΟΚ; Για τετραπλάσιο ποσοστό;
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Σύμφωνα με την εξέταση από την Επιθεώρηση Εργασίας η καταγραφή, όπως γινόταν σε παλαιότερες εποχές.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Με άλλον τρόπο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Όχι, με τον ίδιο τρόπο γίνεται. Δεν έχει αλλάξει, κύριε Χρηστίδη.
ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Μόνο, κύριε Υπουργέ, ότι και η ειδικότητα και τα μεταπτυχιακά δημιουργήθηκαν επί ΠΑΣΟΚ.
[bookmark: _Hlk221189266]ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Με συγχωρείτε, δεν ακούγεστε.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Να ολοκληρώσω, λίγο. Να ολοκληρώσω.
[bookmark: _Hlk221189301]ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): (ομιλεί εκτός μικροφώνου).
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Αφήστε το, κύριε Χρηστίδη. Θα τα συζητήσουμε. Δεν είναι της ώρας. Κύριε Χρηστίδη, να είστε σίγουρος ότι θα τα συζητήσουμε. Δεν είναι της ώρας. Εδώ έχουμε τους Εθνικούς Κοινωνικούς Εταίρους. Θα τα συζητήσουμε και θα τα εξειδικεύσουμε.
ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Είναι πάρα πολύ άδικο.
ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Κυρία Λινού, παρακαλώ να ολοκληρώσει ο Υπουργός.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Αλλά τώρα θα ρωτήσουμε και τον κύριο Φλωρίδη για αυτό.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης):  Να πω λίγο για τους ιατρούς εργασίας. Προφανώς ό,τι θέλετε θα κάνετε και θα απαντήσουμε και θα κληθείτε και εσείς να δώσετε τα στοιχεία επί των δικών σας πεπραγμένων να δούμε τι ακριβώς έχετε κάνει. Προφανώς. Αλλά τώρα πάμε στην ουσία. Αγαπητέ Πρόεδρε και αγαπητοί Προέδροι που κάνατε μια ειδική ενασχόληση για τα ζητήματα των Ιατρών Εργασίας.
Πράγματι, είναι ένα διαχρονικό πρόβλημα. Ξέρετε και στο παρελθόν υπήρχαν διευρύνσεις των ειδικοτήτων ακριβώς για να καλύψουμε την πολύ μεγάλη πραγματικότητα γιατί εδώ το ζήτημα των Ιατρών Εργασίας αφορά εκατομμύρια εργαζόμενους. Και τους εργοδότες αλλά και εκατομμύρια εργαζόμενους, οι οποίοι πρέπει να λάβουν τις υπηρεσίες των Ιατρών Εργασίας και αυτό που έχει δείξει η πράξη είναι ότι έχουμε έλλειμμα. Οπότε έχουμε διευρύνει και τώρα και η Υπουργός συγκροτούμε την ομάδα, ακριβώς, για να καταλήξουμε σε ένα συγκεκριμένο αποτέλεσμα και πάντα, βεβαίως, οι απόψεις είναι καλοδεχούμενες, να διευρύνουμε ακόμα περισσότερο αυτές τις ειδικότητες ώστε να μπορέσουμε να καλύψουμε πρώτα και πέρα και πάνω απ’ όλα τους εργαζόμενους, αλλά βεβαίως και όλους και τους εργοδότες.
Κλείνω, λέγοντας ότι για πρώτη φορά επικαιροποιούμε τον κατάλογο των επαγγελματικών ασθενειών. Το είπε ο κύριος Παναγόπουλος, ο Πρόεδρος της ΓΣΕΕ, σύμφωνα με το παράρτημα 1 της σύστασης και εξειδικεύουμε ακόμα περισσότερο, θεσπίζουμε κριτήρια αναγνώρισης των επαγγελματικών ασθενειών, γιατί πράγματι ήταν ένα ζήτημα, διαχρονικά εγώ θα έλεγα πρόβλημα, το οποίο τώρα πλέον το εντοπίζουμε συγκεκριμένα ώστε να φέρουμε αποτελέσματα. Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Ευχαριστούμε, κύριε Υπουργέ. Ολοκληρώθηκε η συνεδρίαση. Ευχαριστούμε όλους που ήσασταν σήμερα εδώ και συμμετείχατε σε αυτό το διάλογο. Η επόμενη συνεδρίαση έχει προγραμματιστεί για τη Δευτέρα, 9 Φεβρουαρίου 2026 στις 13.00΄. Ευχαριστώ. 
Στο σημείο αυτό έγινε η γ΄ ανάγνωση των μελών της Επιτροπής. 
       Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Ακτύπης Διονύσιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Βρεττάκος Γεώργιος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γκολιδάκης Διαμαντής, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καλλιάνος Ιωάννης, Καλογερόπουλος Δημήτριος, Καραμπατσώλη Κωνσταντίνα, Καρασμάνης Γεώργιος,  Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κρητικός Νεοκλής, Λιάκος Ευάγγελος, Λυτρίβη Ιωάννα, Μαντάς Περικλής, Μονογυιού Αικατερίνη, Γιώργος Ιωάννης, Οικονόμου Θωμαΐς (Τζίνα), Παπαθανάσης Αθανάσιος, Παπακώστα – Παλιούρα Αικατερίνη (Κατερίνα), Παπασωτηρίου Σταύρος, Ρουσόπουλος Θεόδωρος (Θόδωρος), Σενετάκης Μάξιμος, Σκόνδρα Ασημίνα,  Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα),  Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταμάτης Γεώργιος, Στύλιος Γεώργιος, Συρεγγέλα Μαρία, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αποστολάκη Ελένη – Μαρία (Μιλένα), Καζάνη Αικατερίνη, Παππάς Πέτρος, Παρασκευαΐδης Παναγιώτης, Πουλάς Ανδρέας, Τσίμαρης Ιωάννης, Χρηστίδης Παύλος, Γαβρήλος Γεώργιος, Γιαννούλης Χρήστος, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Παναγιωτόπουλος Ανδρέας, Έξαρχος Νικόλαος (Πάκος), Κατσώτης Χρήστος, Λαμπρούλης Γεώργιος, Στολτίδης Λεωνίδας, Φερχάτ Οζγκιούρ,  Φωτίου Θεανώ, Αθανασίου Μαρία, Κουρουπάκη Ασπασία, Οικονομόπουλος Τάσος, Κεφαλά Γεωργία (Τζώρτζια), Ασπιώτης Γεώργιος, Λινού Αθηνά, Μπαράν Μπουρχάν, Παπαδόπουλος Νικόλαος και Φλώρος Κωνσταντίνος.



Τέλος και περί ώρα 12.45΄  λύθηκε η συνεδρίαση




                                                   Η ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ                                             


ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ                                      
